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' ACUERDO'N° 002 DE 2018 . ..
(14 DE SEPTIEMBRE DE 2018) -

"POR EL CUAL SE MODIFICA Y SE INTEGRA EL ACUERDO LOCAL No.- 002 de
2018, REGLAMENTO INTERNO DE'LA JUNTA ADMINISTRADORA LOGAL DE
suBA” S R R

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL BE SUBA~
En ejercicio de las atribuciones que le confieren la Constitucion Politica, la.Ley 136
de 1994 articulo 132, el Decreto Ley 1421 de 1993.y la Ley 617 de 2000y

, CONSIDERANDO: . o

Que la Junta Administradora Local de Suba, debe contar con un Reglamento.Interno
que establezca los lineamientos y enmarque la organizacién y el correcto
funcionamiento.de Ia Corporacion, garantizando la proteccion de los derechos y el
cumplimiento de los deberes asignados a la misma. . -

Que de acuerdo al articulo 132 de la Ley 136 de 1994, es funcién de. las Juntas
Administradoras, "e| expedir su Reglamento Intemo en el cual se determinen sus
Sesiones y en general el régimen de su organizacién y funcionamiento”.

Que el Acuerdo Local No. 005 de .2004, reglamento Intemo de la Junta
Administradora Local de Suba, fue modificado por el Acuerdo Local No. 001 de
2008, siendo esta la dltima reglamentacion emitida al respecto por esta Corporacion,

ACUERDA

. cAPituLol ..
NATURALEZA, AUTONOMIA Y ATRIBUCIONES.

ARTICULO 1: ol presente Reglamento tiene como. objeto modificar, actualizar y
adoptar el Reglamento Interno de Ia Junta Administradora Local de Suba.

ARTICULO 2: NATURALEZA: Ia Junta ‘Administradora Local de Suba es una
Corporacién pubiica de eleccion popular y ejerce sus atribuciones como suprema
autoridad de la Localidad de Suba, estd conformada por once (11) miembros
denominados Ediles, elegidos para un periodo de 4 afios que inicia el primero de
enero del afio siguiente a su eleccién y concluira-el dltimo dfa de diciembre del afio
en que termina el respectivo periodo. _ C . o
Toman posesién de su cargo en los primeros cinco (5) dias del mes de. enero del
afo siguiente a su-eleccién. o ‘ -
PARAGRAFO: la Junts Administradora Local-de Suba tendra su domicilio en Ia
ciudad de Bogota D.C., en la Sede ubicada en la Calle 146¢ Bis No. 90 —57. No
obstante esta Corporacién, siempre que lo considere. necesario, podré mediante
Sesién ordinaria 0 extraordinaria, aprobar el traslado a ofro lugar de Ia localidad, del
Distrito Capital, o del territorio nacional, cuando las tematicas a tratar.asi lo ameriten.



ARTIiCULO 3: AUTONOMIA: la Junta Administradora Local de Suba tiene
autonomia en materia normativa, de vigilancia en el ejercicio propio de sus
funciones en la localidad y en la-gestidén de los asuntos piblicos de su territorio.

ARTiQULO 4: DE LAS ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES Y LEGALES DE

LA JAL: la Junta:Administradora Local de Suba ejerce las atribuciones, funciones

y competencias en matetia normativa, de promocién de la participacién ciudadana

establecidas en la Constitucién Politica de Colombia, en el Estatutoe Organico de

Bogota D.C. Decreto Ley 1421 de 1993, en las leyes especiales, y en el régimen

legal ordinario apllcable a los muriicipios, en todo aquello que no contradiga el

régimen especial vigente para Bogota D.C. en materia administrativa aprobara las
normas por las cuales se debe regir Ia localidad y que sean de su competencia, de
conformidad con la Constitucién; la Ley, los Acuerdos del Concejo de Bogota vy los

Decretos del Alcalde Mayor y las atnbucmnes de la Junta Administradora Local de

Suba son:

. “Adoptar el Plan de Desatrrollo Local en concordancia con el Plan General de
Desarrolio Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas y el Plan General
de Ordenamiento Fisico del Distrito, previa audiencia de las organizaciones
sociales, civicas y populares de la localidad.

2. Vigilar y controlar la prestacién de los servicios distritales en su localidad y las
inversiones que en ella se'realicen con recursos publicos.

3. Présentar proyectos de inversion ante las autoridades nacionales y distritales

" ‘encargadas de la elaboracion de 0$ respectivos planes de inversion.

4. Aprobar el presupuesto anual del respectivo fondo de desarrollo, previo

concepto favorable del Consejo Distrital De Politica Econdmica y Fiscal y de
conformidad con los programas y proyectos del Plan de Desarrollo Local.
El ochenta por ciento (80%) de las apropiaciones no podra ser inferior al monto
de dos mit (2.000) salarios minimos mensuales iegales y el veinte por ciento
(20%) restantes de las apropiaciones no podra ser inferior al monto de
doscientos - (200) salarios minimos mensuales legales. No podran hacer
apropiaciones para la iniciacién de nuevas obras mientras no estén termmadas
las que se hubieren iniciado en la respectiva localidad para el mismo servicio".

5. Cumplir las furiciones que ‘en materia de servicios pubhcos construccion de

obras y gjercicio de atribuciones administrativas’ Ies asigne la leyy les deleguen
" las autoridades nacionales y distritales.

6. Preservary hacer respetar el espacio plblico. En virtud de esta atnbucnon podran
reglamentar su uso’ para la realizacién de actos culturales, deportivos,
recreacionales o de mercados temporales y ordenar el cobro de derechos por
tal conceptd, que el respectivo fondo de desarrollo destinara al mejoramiento del
espacio publico de la Iocahdad de acuerdo con los parametros que fije el
Concejo Distrital. :

7. Promover la: par‘hmpacnon Y veedurla cmdadana y comunitaria- en el manejo y

- “control-de los asuntos publicos.

8. Presentar al Concejo Distrital proyectos de acuerdo relacionados con la localidad

*.que:no -sédn de la iniciativa privativa del alcalde mayor.

9. Vigilar la ejecucion de los contratos en la localidad y formular ante las

autoridades competentes las recomendaciones que estimen convenientes para




el mejor desarrollo de esos contratos. En ejercicio- de esta. funcién. los ediles
podran solicitar y obtener los informes y demads documentos que reguieran.

10. Promover las campanas necesarias para la proteccién y recuperacién de los
recursos y del medio ambiente en la localidad.

- 11. Solicitar informes a las autoridades distritales, quienes deben expedirlos dentro

de los diez (10) dias siguientes. Su omisién injustificada constituye causal de
mala conducta. ' , . o )
12. Participar en la elaboracién del Plan General de Desarrollo Econdémico, Social,
Ambiental y de Obras Publicas. o o
13.Ejercer la veeduria que proceda sobre los elementos, maquinaria y demas
bienes que la administracién distrital destine a la localidad, y
14.Ejercer las deras funciones que les asignen Ia Constitucién, la ley y los
acuerdos distritales y los decretos del Alcalde Mayor.

ARTICULO 5: REGLA DE LLAS MAYORIAS: el reglamento debe aplicarse de forma
tal que toda decision refleje la voluntad de las mayorias presentes en la respectiva
sesion y consulte en todo momento Ia justicia y el bien comun.

ARTICULO 6: REGLA DE LAS MINORIAS: el reglamento debe garantizar el

derecho de las minorias a ser representadas, a participar y expresarse tal como lo
determina la Constitucion.

. CAPiTULO I,
DEL REGIMEN DE BANCADAS.

ARTIiCULO 7: DEFINICION, COMPROMISO Y RESPONSAB!UDAD& conforme a
o . ;

Sera su vocero y cual sera su periodo. '

PARAGRAFO TRANSITORIO: una vez aprobado el presente reglamento interno,

los ediles en efercicio’ deberan radicar documento- dando . a conocer el

funcionamiento de |as bancadas en lo que queda del periodo. , .

ARTICULO 8: DERECHOS DE LAS BANCADAS: sin perjuicio de las facultades o

atribuciones que por virtud del presente reglamento se les confiere de manera

individual a los ediles, las bancadas tendran Jos Ssiguientes derechos:

1. Promover invitaciones o debates e intervenir en ellos.

2. Participar con voz en las Sesiones.

3. Intervenir de manera preferente en las Sesiones en las que se voten proyectos
de Acuerdo.

4. Presentar mociones.




Hacer interpelaciones.

‘Solicitar votaciones nominales, por partes oen bloque
Postular candidatos.

Solicitar verificacién del quérum.

© N O v

-ARTICULO 8" 'DECISIONES: las bancadas adoptaran decisiones
democraticamente de conformidad con lo dispuesto en su reglamento interno.

Las decisiones de las bancadas se haran publicas por el vocero respectivo en la
sesion correspondiente.

PARAGRAFO: cuando ia decision frente a un tema sea la de dejar en libertad a sus
miembros, se dejara constancia de ello en el acta respectiva de la reunién de la
bancada, que inicamente puede adoptar esta decisién cuando se trate de asuntos
de conmencna

ARTICULO 10: VOCEROS: cada bancada tendra un vocero general, quien se
encargara- de representarla en las distintas actividades de ta Corporacién y en Ia
Plenaria.

Los voceros de las bancadas deberan ser designados de acuerdo con la Ley y los

estatutos de cada partido y movimiento y serdn comunicados de manera oficial al-

Presidente de la Corporacnon

Las bancadas podran designar un vocéro para un tema en especial, dirigir un debate
de control politico y/o para liderar un Proyecto de Acuerdo.

De la misma forma, cada Comisién Permanente podra tener un vocero por bancada,
el cual debera ser oficializado ante el Presidente de la respectiva Comision.

En caso de ausencia temporal © absoluta, la bancada decidira su reemplazo y o
comunlcaré of‘ C|almente al Presidente.

ARTICULO 11: JUNTA DE VOCEROS: es la reunién de los voceros de todas las

bancadas, es convocada oficialmente por el presidente de la Corporacién, para

efectos de programar el tramite de Proyectos de Acuerdo o proposiciones de control

politico que por su mportancna requiera de un tratamiento especial para asegurar el

orden en la Corporacién, asi como ia efectividad en el curnplimiento de sus deberes

~ misionales y para atender circunstancias graves que afectan el funcionamiento de
la Juﬁta_-Administradora chal _o pongan en peligro la legalidad de sus actos.

ARTICULO 12: CONSTANCIA: la Junta Administradora Local publicard en la
cartelera dela JAL las constancnas que. las bancadas dejen por escnto en el

Secretaria General.

. ARTICULO 13: FUENTES DE INTERPRETACION cuando en el presente
reglaménto no se encuentre disposicion aplicable, se acudira a las normas que
regulen casos similares o proced|m|entos semejantes

_ CAPITULOIIL.
- DELA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL
DE SUBA. '




ARTICULO 14: ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA: Ia.Junta Administradora
Local de Suba tendra una estructura organica basica que facilite la funcién legal
para ejercer el control politico’ y generar la nommatividad que. legalmente le
corresponde. Se integra por la Plenaria, las Mesas Directivas y las Comisiones
Permanentes. : :

ARTICULO 15: SESIONES: la Junta Administradora Local se.reunira en Sesiones
ordinarias, extraordinarias y de comisiones perm'anentegs.

ARTICULO 16: PRINCIPIOS GENERALES: [a Junta Administradora Local de Suba
desarrollard su funcién basandose en el interés general de la ciudadania y los fines
del Estado Social de Derecho Y se regira por los principios constitucionales y legales
de moralidad, transparencia, igualdad, imparcialidad, eficacia, economia, celeridad,
buena fe, coordinacion y complementariedad.

ARTICULO 17: LA PLENARIA: a Plenaria es una instancia legal, responsable de
ejercer funciones Administrativas y de Control Politico, respetando los principios de
eficacia, economia, transparencia, concertacion Yy participacion ciudadana. Estara
integrada por la totalidad de los Ediles de [a Corporacién, quienes ejerceran labores
de vigilancia y control sobre toda materia. Conoceran en segundo debate los
proyectos de Acuerdo Local legaimente tramitados por las Comisiones
Permanentes, Asi mismo, se conocera en primer y segundo debate materias que .
eXpresamente no estén contempladas como responsabifidad de las Comisiones
Permanentes. La Plenaria de la Junta Administradora Local de Suba, elegird un
6rgano de direccion y de gobierno denominado Mesa Directiva de la Junta
Administradora Local y elegira e integrara las Comisiones Permanentes.

administracion y gobierno de la Junta Administradora Local. Estara compuesta por
tres ediles elegidos en Plenaria de la Corporacién, ocuparan los cargos de
Presidente, Vicepresidente y Secretaria General. La eleccion se realizara en las
primeras 3 Sesiones de los meses de enero y julio de cada afo, sin importar el tipo
sesion (ordinarias, extraordinarias o comisiones). La Mesa Directiva tendra un
periodo fijo seis (6) meses calendario y podra ser reelegida segun la voluntad de la
Junta Administradora Local. _

PARAGRAFO 1: para la eleccién de la Mesa directiva, se hara un primer intento de
conformarla por consenso. En dado caso se levantara un acta manifestando dicho
acuerdo, consignando los nombres tanto del Presidente como del Vicepresidentes
elegidos, firmada por todos los Ediles. Si no hay acuerdo, se procedera a la eleccién
individual del Presidente y del Vicepresidente por votacion mediante el sistema de
mayoria simple. ' :
PARAGRAFO 2: las minorias tendran participacion en las Mesas Directivas de la
Corporacion, conforme a lo dispuesto en la Constitucién yla Ley.

PARAGRAFO 3: la Mesa Directiva de la Junta Administradora Local de Suba o
cualquiera de sus miembros podran ser removidos en Sesiones ordinarias
extraordinarios o de comisiones, contando con el voto favorable de Ia mayoria de
los miembros de Ia Corporacion, siempre y cuando haya qudrum decisorio,

ARTICULO 18: LA MESA DIRECTIVA: la Mesa Directi\fa es el érgano de direccion,



PARAGRAFO 4: para promover el cambio anticipado de ia Mesa Directiva, uno o
varios ediles deberdn presentar por escrito a la Secretaria General de ia
Corporacién los motivos por ios cuales se amerita el cambio. Dicho documento
deberd ser debatido en sesidn antes de proceder a la respectiva votacion.

ARTICULO 19: FUNCIONES DE LA MESA DIRECTIVA DE LA JUNTA

ADMINISTRADORA LOCAL DE SUBA: la Mesa Directiva de La Junta

Administradora Local de Suba ejercera las siguientes funciones:

1. QOrdenar y coordinar por medio de Resoluciones y Circulares las labores de la
Corporacion.

2. Dirigir [as Sesiones.

3. Velar por el eficaz funcionamiento de [a Corporacion.

4, Solicitar a particulares y a las oficinas piblicas los documentos e informes
solicitados y-aprobados por los Honorables Ediles en sesién.

5. Coordinar el trabajo de las Comisiones Permanentes, velar por su normal

funcionamiento, el desarrolio de sus Iabores y 1a prontitud en el cumplimiento de
sus obligaciones.

6. Integrar las ‘comisiones transitorias o accidentales, velar por su normal
funcionamiento en el desarrollo de sus labores y la prontitud en el cumpllm[ento
de sus obligaciones.

7. Elaborar con anticipacion el orden del dia y los asuntos sobre los cuales debe
ocuparse la Plenaria.

8. Ordenar mediante resolucién motivada las medidas y acciones que deban
tomarse para conservar la tranquilidad de La Junta Administradora Local de
Suba y el normal desempeno de fas funciones que ie han sido asignadas por la
Constitucién'y Ia Ley.

9. Vigilar fa aplicacion del régimen disciplinario a la totalidad de los servidores
publicos.

10. Notificar a la Plenaria de la Junta Administradora Local y a las Mesas Dlrectlvas
de las Comtswnes Permanentes toda sancién que, por violacién de régimen de
bancadas, comumquen los partldos politicos con representacién en la
Corporacién y dar cumplimiento a dicha decision dentro del marco normativo
pertinente. -

11.Reglamentar el uso de las instalaciones de la Junta Administradora Local. En
ninglin caso podran prestarse los salones de la JAL a personas o entidades
ajenas 2 la Corporamon a menos que sean solicitados bajo la responsabilidad
de algun edil.

12.Firmar los Acuerdos Locaies 'y las’actas de las Sesiones con,su visto en todas
las hOjaS

13.Representar politicamentea“la corporacién ante las ramas del. poder pub[lco y
en todos los actos publicos y pnvados donde su presencia sea requerida.

14.Las demas que la Plenaria le asigne.

. PARAGRAFO 1: las decisiones que tome el Presidente aun fuera de sesién, podran
ser apeladas ante la JAL, inclusive la decisién de levantar la sesi6én y podran ser
ratn“ cadas revocadas rectlf cadas 0 anuladas por ella




PARAGRAFO 2:.cualquier modificacién en los temas de las Sesiones. debera
informarse a los Honorables Ediles por lo menos con veinte (20) horas de antelacion
mediante fijacion en la cartelera de la Secretaria General. , .
PARAGRAFO 3: toda solicitud realizada por los Honorables Ediles para cambiar el
horario de alguna sesién, se debera hacer de forma motiva por escrito o
verbalmente en la sesién. El Presidente pondra el cambio de horario a consideracion
de los Ediles para tomar la decisién con quérum decisorio.

ARTICULO 20: ELECCION DE PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y
SECRETARIO GENERAL: sera presidente de la Corporacién, el Edil que obtenga
la mayoria simple de los votos de los Ediles asistentes a la plenaria que conformen
qudrum decisorio. En un eventual empate entre dos 0 mas candidatos, se repetira
la votacion hasta por dos veces, de persistir el empate se procedera a dirimirio por
sorteo en la misma sesidn entre los candidatos empatados. El Presidente en
ejercicio establecera el mecanismo de dicho sorteo, '

PARAGRAFO 1: igual procedimiento se llevara a cabo para elegir al Vicepresidente
y Secretario General. . :
PARAGRAFO 2: en caso tal que no existan candidatos para alguno de los cargos
de eleccién (Presidente, Vicepresidente o Secretario General) se podra reelegir la
mesa en ejercicio. En su defecto, se realizara sorteo entre todos los Ediles:
PARAGRAFO TRANSITORIO: luego de aprobarse el presente reglamento interno,
se elegira Secretario General en la siguiente eleccién de Mesa Directiva.

ARTICULO 21: POSESION DEL. PRESIDENTE: el presidente. saliente,
posesionara a la nueva Mesa Directiva entrante tomandole el juramento. Los
integrantes deberan jurar cumplir con las funciones propias encomendadas en la
Corporacion, dentro del marco de la Constitucion, las leyes, los acuerdos distritales
y locales. Igualmente, debe mencionar que su misién estara dirigida a llevar ia
representacion de la Junta Administradora Local de Suba con la dignidad,
ecuanimidad y equidad propias del cargo. =

ARTICULO 22: FALTA ABSOLUTA Y TEMPORAL DEL PRESIDENTE: La falta
absoluta del Presidente de la Junta Administradora Local determina nueva eleccion
por el resto del periodo. La falta temporal sera suplida por el Vicepresidente, de no
ser posible, por un Edil de acuerdo con el orden alfabético de st apeflido.’

ARTICULO 23: FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA JAL: son funciones del

Presidente: -

1. Llevar la representacién politica de la Junta Administradora Local. -

2. Organizar y coordinar administrativamente las labores de la JAL y velar por su
ordenado y eficaz funcionamiento. '

3. Convocar a través del Secretario General de la Corporacion y presidir las
Sesiones de la Junta Administradora Local. o

4. Firmarlos Acuerdos Locales que se aprueben en las Plenarias y asegurarse que

el Secretario General de |a Corporacion los radique en el despacho del Alcalde
Local para su sancion,




5. Fomentar la puntualidad y asistencia a las Sesiones por parte de los Ediles.
Requerir a los ausentes.

6. Declarar abierta o cerrada la discusién en las Sesiones Plenarias de Ia Junta
Administradora Local.

7. Decidir por fuera de la sesién Plénaria el curso que debe darse a las
comunicaciones y demas documentos que se reciban.

8. Solicitar a ‘las entidades publicas o privadas en nombre, de la Junta
Administradora Local, los documentos e informes que se requieran para el
cumplimiento de las func;ones que corresponden a su cargo.

9. Formular ante las autoridades competentes las consuitas que juzgue pertinentes
para el buen funcionamiento de la Corporacién.

10. Dirigir y supervisar el funcnonamlento de la Secretarfa General de ia Junta
Administradora Local.

11.Designar los ponentes para primer y segundo debate de .los Proyectos de
Acuerdo Local que se sometan a consideracién de la Junta Administradora
Local, garantizando la participacién de todos los Ediles. '

12. Vigilar el funcionamiento de la Junta Administradora Local de Suba en todos los
ordenes y coordinar con el Oficial de enlace de la Policia, la seguridad al interior
y exterior de la Junta Administradora Local.

13.Coordinar con la Alcaldia Local la oportuna y suficiente. dotacién de los
elementos de trabajo para el adecuado funcionamiento de la Corporacién.

14. Contestar los derechos de peticiébn que se presenten ante la Corporacién, asi
como los que hagan referencia exclusivamente a actuaciones o decisiones
tomadas por la Junta Administradora Local.

15. Realizar empalme con el Presidente entrante.

16. Mantener buenas relacnones con los miembros de [a corporacién, también con
las demas autoridades locales, distritales, departamentales, nacionales, la
comunidad, {a industria, el comercio y las diversas organizaciones civicas.

17. Cumpl[r y hacer cumpllr con las demas dlsposxcmnes que sefiale la Plenaria, el
Reglamento Interno de la Junta Administradora Local de Suba, la Constitucién y
la Ley.

18.Representar a la Junta Administradora. Local ante las entidades - oficiales,
particulares, y a la comunidad en general, en todos los actos publicos Yy privados
en donde la presencia de la Corporacion sea. requerida, necesaria, o
conveniente.

19. Exigir que Ias Comisiones Permanentes transitorias o accidentales desarrolien
su normal desemperio, con prontitud y_g:umpllm[ento.

20.Presidir las Sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Administradora
Local, elaborado con anticipacion el orden del dia.

21.Velar porque las mesas directivas de cada comision permanente presenten los
informes debidos conforme al reglamento.

22.Mantener las relaciones de la Corporacién con el Gobrerno Distrital, el Alcalde
Local, y las demas Juntas Administradoras. L ocales de Bogota D. C.

23 Pedir a los Presidentes de las comisiones que cumplan con las tareas asignadas
.. Y que presenten Ios informes que se-les hayan. encargado, cuando concluya el
" término sefalado. .




24. Presentar informe a la Junta Administradora Local sobre su gestion al retirarse
de la Presidencia. : . o

25. Asignar y tramitar los Proyectos de Acuerdo Local radicados en la Secretaria
General de la J.ALL. )

26. Notificar al Edil afectado de las sanciones que por violacién de este reglan]ento
o del régimen de bancadas le hayan sido impuestas por el respectivo partido o
por los organismos de control. . : : :

27.Llamar al siguiente Edil en la correspondiente lista en caso de faltas absolutas o
licencias temporales. ' . ‘

28.Nombrar las comisiones transitorias aprobadas por la plenaria de la JAL.

29. Convocar a Sesiones especiales a la corporacion. )

30.Dar tramite y designacién a las. comisiones de todas las comunicaciones,
documentos y Acuerdos que se radiquen en la Corporacion,

31.Levantar la sesién cuando se susciten alteraciones, que impidan el normal
desarrolio de la sesion, tales como agresiones verbales o fisicas por parte de los
Ediles o de la comunidad presente en el recinto.

32.Contestar a nombre de la Corporacién, después de debatirse en sesién,
cualquier solicitud de persona natural o entidad que se dirja a la Junta
Administradora Local. :

33.EnViAr a sancién del sefior Alcaide o alcaldesa Local los acuerdos sancionados
por la corporacidn en un tiempo méximo de cinco (5) dias habiles de acuerdo a
la legislacion vigente. | :

34. Certificar, junto con el Secretario General, la asistencia de los Honorables Ediles
a las Sesiones convocadas por la Corporacién para el pago de los honorarios.

35.Desempefiar las demés funciones asignadas por la JAL. de Suba vy
contempladas en la Constitucién y enla Ley.

36. Tendra a cargo el manejo administrativo inherente de la Corporacion.

37.Otorgara el permiso para préstamo de uso de las instalaciones, al igual que de
sus bienes muebles, en colaboracién con la vicepresidencia.

38.El Presidente de Ia Corporacién, podra realizar hasta tres recesos durantie una
sesion, en el momento de ser necesarios. Siempre y cuando no afecte el
desarrollo de las Sesiones. ' o :

39. Por medio de Resolucién, luego de ser elegido, El Presidente debera presentar
a la plenaria la agenda que liderara durante su periodo.

ARTICULO 24: RECURSO 'POR VIA GUBERNATIVA: . las decisiones del
Presidente de la Junta Administradora Local de Suba en materia politica, son
apelables ante Ia Plenaria de [a Corporacién, que decidira de plano en la siguiente
Sesion que se programe. ‘

PARAGRAFO 1: toda decision tomada por la Mesa Directiva de ia Corporacion,
Puede ser reversada por la mayoria, cuando haya quorum decisorio.

ARTICULO 25: FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE: seran fuﬁcion’es del
Vicepresidente de la Junta Administradora Local de Suba:
1. Reemplazar al presidente en sus faltas temporales o absolutas.




debera ser publicado en un sitio visible de ‘la secretaria para efectos de su
comunicacién. Por solicitud del Presidente de la Corporacion, la plenaria podra
asignarle Sesiones a la Mesa Directiva de la J.A.L para tratar temas relevantes.
PARAGRAFO 1: el Presidente de la Corporacidn, podra convocar a una Sesién
conjunta de las Comisiones Permanentes, para tramitar asuntos de competencia de
mas de una Comisién, que hayan sido ordenados por la Plenaria o por el Presidente
de la Corporacién. “Unicamente se podra citar a una Comision Permanente diaria.
El dia que se convoque a Plenaria, ‘no se puede convocar a una Comision
Permanente. ' :

PARAGRAFO 2: en las Sesiones de las comisiones permanentes, ademas del
informe de ia Mesa Directiva de la respectiva Comision, los Ediles podran presentar
informes pertinentes ‘a la Sesién en Desarrollo y podran sugerir la citacién o
invitacién a Funcionarios del tema que se trata. ’

PARAGRAFO 3: si se demuestra mediante documento escrito que para la sesién
de alguna Comisién Permanente’ se han invitado a la comunidad, funcionarios de
entidades locales, distritales o nacionalés, el horario no podra ser cambiado.

ARTICULO 21: INTEGRACION DE LAS COMISIONES. Las Comisiones
Permanentes de la Junta Administradora local de Suba estaran integradas por la
totalidad de los Ediles. Cada Comision Permanente elegira dentro de las tres
primeras Sesiones del mes de enero y julio una Mesa Directiva con duracion de seis
meses, la cual estara integrada por un Presidente y un Vicepresidente. El Secretario
General de la Corporacion ejercera la secretaria de cada una de las Comisiones
permanentes. Las Sesiones seran presididas por el Presidente de la Junta
Administradora Local hasta la posesion de los Presidentes de cada Comision que
fueren elégidos por ellas. Los miembros de las mesas directivas de las Comisiones
Permanentes podran ser reelegidos a voluntad de la plenaria. o

PARAGRAFO 1: en caso tal que no existan candidatos para alguno de los cargos
de eleccion-(Presidente o Vicepresidente) se podra reelegir la mesa en ejercicio. En
su defecto, se realizara sorteo entre todos los Ediles.

PARAGRAFO 2: un Edil no puede ser presidente ni vicepresidente en mas de una
comisién al mismo tiempo. _ _ ‘

ARTICULO 32: FUNCIONES DE LA"MESA DIRECTIVA DE LAS COMISIONES

PERMANENTES: ' '

1. Ordenar -y coordinar las labores de la Comisién Permanente y velar por su
ordenado y eficaz funcionamiento.

2. Velar para que-ios Ediles miembros de la Comisién Permanente desarrollen

- cumplidamente sus labores y asistan puntualmente a las sesiones.

3. Vigilar-é! cumplimiento de las responsabilidades y funciones que corresponda
cumplir a los servidores puablicos asignados.a la Comisién Permanente.

4. Las demas consagradas en el presente Reglamento.

ARTICULO 33: FUNCIONES DE LOS PRESIDENTES DE LAS COMISIONES
PERMANENTES: el .Edil de la:Junta:Administradora Local de Suba que haya sido
designado como Presidente de cualquier Comision Permanente, debera:

T T




1. Presidir las Sesiones de I3 Comisién Permanente, cuando. asi le .corresponda
con la venia de Ia presidencia de la Junta administradora local.

2. Vigilar el buen desempefio de la Comisién y velar porque se cumplan los
términos de presentacion de las ponencias sobre los Proyectos .de Acuerdo
Local que hayan sido repartidos a los Ediles de su Comision.

3. Repartir los asuntos que sean radicados en la Comision. . ,

4. Remitir, a través del Secretario General de la Corporacién, dentro de los tres (3)
dias siguientes a su aprobacién en primer debate, los Proyectos de Acuerdo
Local para que sean incluidos en el orden del dia de la sesién Plenaria.

S. Las demas que le sean asignadas por la Plenaria de la Junta Administradora
Local, el Reglamento Interno, La Ley o la Constitucién Nacional.

ARTICULO 34: FUNCIONES DE LOS VICEPRESIDENTES DE LAS COMISIONES

PERMANENTES: seran funciones del Edil designado como Vicepresidente de

cualquier Comision Permanente de la Junta Administradora local de Suba:

1. Cumplir con las funciones del Presidente de la Comision Permanente durante
sus faltas temporales,

2. Cumplir con las demds funciones que le sean asighadas o delegadas por la
Plenaria de la Junta Administradora Local, el Reglamento interno, La Ley o la
Constitucién Nacional. ' '

ARTICULO 35: MATERIA DE ESTUDIO DE LAS COMISIONES PERMANENTES:
Las Comisiones Permanentes se dedicaran en sus deliberaciones al examen de los
temas especializados que le sean propios en materia Administrativa y de Control
Politico, al analisis y evaluacién de los informes que deben rendir los funcionarios
de la Administracion, aprobar o negar en primer debate los Proyectos de Acuerdo
Local que sean sometidos a su consideracion y a la realizacién de los debates que
hayaq sido aprobados en la Comisidn sobre asuntos propios de su competencia.
PARAGRAFO 1: si el Presidente de Ia Corporacion o cualquier Edil, demuestra que
la Mesa Directiva.de la Comisign Permanente no esta realizando las funciones
asignadas. Podra solicitar el cambio a la plenaria, que, por mayoria simple, ratificara
0 cambiard la Mesa Directiva de |a Comision. ‘

PARAGRAFO 2: cada uno de los Ediles podran, dentro del tema central de Ia
Comision permanente, liderar temas pertinentes en las Sesiones.

ARTICULO 36: SESION CONJUNTA DE COMISIONES: para tramitar asuntos

comunes a las Comisiones, el Presidente de [a Corporacién podra convocar a
Sesiones conjuntas, las cuales presidira. :

ARTICULO 37: FUNCIONES: las Comisiones Permanentes tendran las siguientes
funciones: : : '

1. COMISION PRIMERA: PLANEACION Y PRESUPUESTO. La Comision
Permanente de Planeacién y Presupuesto es una instancia legal, responsable
de ejercer funciones normativas ¥ de control politico, respetando principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia, concertacion, coordinacién,



promocién y publicidad, garantizando la participacién ciudadana. Para tal efecto,
desarroliara las siguientes funmones

Estudiar, formular y proponer las politicas de planeacién del desarrollo
local, econdmico, social y cultural, de la Localidad de Suba.

Vigilar y hacer seguimiento de la ejecucién del Plan de Desarrollo Local
Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas y el Plan Operativo
Anual de Inversiones, presentado por la Alcaldia Local.

" Vigilar y hacer seguimiento a Ia ejecucion del Plan de Crdenamiento

Territorial.

Recopilar, proveer y consolidar la informacién, las estadisticas, los

modelos y los indicadores econdmicos, sociales, culturales, ambientales,
territoriales, de productividad y de competitividad, para la toma de
decisiones de la Junta Administradora Local de Suba, y que permita la

_ promocion nacional e internacional de la misma.

Mantener una interlocucién con el Consejo de Planeacién Local.

Y las demas que le sean asignadas por la Plenaria de la Junta
Administradora .Local, La Normatividad pertinente y la Constitucién
Nacional.

2. COMISION SEGUNDA: GOBIERNO. La Comisién Permanente de Gobierno y
Relaciones Pdblicas tiene la misién de velar por la gobernabilidad local, por la
convivencia y seguridad ciudadana, por la generacién de espacios y procesos
sostenibles de participacién de los ciudadanos y las organizaciones sociales, por
la relacion de la Junta Administradora Local con las corporaciones plblicas de
eleccioén popular en los niveles Distrital, regional y nacional; ademés se enfocara
en los relacionado con la ruralidad, espacio publico, el medio ambiente, la
movilidad, los servicios publicos, el habitat, la seguridad, la prevenciéon y
atencion de desastres.. Debe velar por vigilar y promover el cumplimiento de los
derechos constitucionales. Para tal fin se encargara de:

Vigilar el cumplimientc y aplicacion en la localidad de las normas

.Constitucionales y Legales sobre Descentralizacién y Ordenamiento

Territorial.

Realizar seguimiento a las actividades, propuestas, proyectos e iniciativas
sobre los temas de que se ocupan y las que realicen, presenten u
obtengan las Entidades adscritas a la Alcaldia Local de Suba.

Medio Ambiente: velar por el desarrollo sostenible para la recuperacion,

. proteccion y conservacion del ambiente, en funcion al servicio del ser

humano como supuesto fundamental para garantizar [a calidad de vida
de los habitantes de la ciudad y promoviendo la participacién de las
comunidades rurales de la localidad.

Movilidad: custodiar la aplicacién de las politicas sobre la regulacién y
control del ftransito, el transporte publico urbano en todas sus
modalidades, la intermodalidad y el mejoramiento de las condiciones de

.movilidad: y el desarroilo de infraestructura vial y de transporte dentro de

la localidad de Suba.-




» Habitat: garantizar Ia planeacion, gestion, control, vigilancia,
ordenamiento y desarrolio armonico de los asentamientos humanos de la
localidad de Suba, en los aspectos habitacional, mejoramiento integral y
de servicios publicos, desde una perspectiva de ' acrecentar la
productividad urbana y rural sostenible para el desarrolio de la misma.

* Seguridad, prevencién y atencién de desastres: ocuparse por la
seguridad ciudadana, la prevencion y atencién de desastres de Ia
localidad. Trabajar por la prevencién y mitigacién de los riesgos v la
organizacién de los preparativos para la atencion de emergencias, la
planificacién, educacién y comunicacién de estos planes dentro de la
localidad, que conduzca a la disminucién de la inseguridad, la
vulnerabilidad y los efectos catastroficos de los desastres naturales y
antropicos. ' : .

» Liderar, orientar y coordinar la formulacion de politicas y ‘programas
necesarios para el mejoramiento de la gestion publica local y la
consolidacién de los procesos de la gobernabilidad iocal.

» Coordinar las relaciones politicas de la Junta Administradora Local con
las corporaciones publicas de eleccién popular y los gobiernos en los
niveles distrital, regional y nacional.

o Liderar, orientar y vigilar la defensa y proteccién de los derechos
constitucionales de los ciudadanos en toda la localidad.

* Y las demds que le sean asignadas por ‘la Plenaria de la Junta
Administradora Local, La Normatividad pertinente y la Constitucién
Nacional. - '

3. COMISION TERCERA: POLITICA SOCIAL: es la encargada de ejercer la
funcién normativa y de control politico al cumplimiento de los objetivos
misionales de los sectores de: Salud, Educacion, Cultura, Deporte, Recreacion,
Participacion, Integracion Social, Desarrollo Econémico de la localidad. Debe
velar por vigilar y promover el cumplimiento de cada uno de los sectores teniendo
en cuenta de ios derechos constitucionales. Para tal fin se encargara de:

» Salud: debe velar por el cumplimiento de [as politicas para el
mejoramiento de la situacién de salud de la poblacién general de ia
localidad de Suba, asi como de los .programas de salud ptblica
adelantados por las entidades nacionales, departamentales, distritales
con impacto en lo local. ‘ :

» [Educacion y Cultura; custodiar las condiciones para el ejercicio efectivo y
progresivo de los derechos culturales y de educacion de los habitantes de
la localidad de Suba; mediante la formulacién concertada de politicas, y
la ejecucion, evaluacion y seguimiento a programas sectoriales, para
garantizar el derecho a la educacién y ayudar a que la poblacién tenga
acceso al conocimiento y la formacion integral. ' ‘

* Recreacién y Deporte: generar las condiciones para el ejercicio efectivo,
progresivo y sostenible de los derechos a la recreacién y al deporte de los
habitantes de la localidad de Suba, asi como fortalecer los escenarios
deportivos y parques. ' '



. Par’ucnpac;on vigilar las politicas que garanticen la participacién
democratica a los ciudadanos o a las diferentes organizaciones
comunitarias, para ejercer vigilancia sobre el proceso de la gestion publica
de la Entidad, asi como la convocatoria de las entidades publicas o
privadas encargadas de la ejecucion de un programa, proyecto, contrato
o de [a prestacion de un servicio pablico.

« Integracién Social y Desarrollo Econémico: tiene la 'mision de liderar y
formular, en la perspectiva del reconocimiento y la garantia de los
derechos, las politicas sociales para la integracién social de las personas,
las famlltas y las comunidades, con especial atencién para aquellas que
estén en mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad, ejecutar las
acciones que permitan la promocidén, prevencion, proteccmn
rehabilitacién y restablecimiento de sus derechos, mediante el ejercicio
de la corresponsablhdad y la cogestidn entre la familia, la sociedad y el

- Estado

ARTICULO 38 FUNCIONES. GENERALES DE LAS COMISIONES
PERMANENTES: ias Comisiones Permanentes tendran las siguientes funciones a
Su cargo:

1.
2.

3.

Invitar los comités orgamzados por la comunidad y recibir sus informes.
Programacién de reuniones con los entes dlstntales y locales que traten el tema
a cargo de las comisiones.

Realizar visitas a las entidades y presentar los mformes respectivos a la plenaria
de la Junta Administradora Local.

Responsabilizarse del cumplimiento de las funciones de cada comision.
Preparar y presentar los Proyectos de Acuerdo {ocal cuando [as entidades lo
soliciten, o:en su criterio sean pertinentes para el logro de! Pian de Desarrollo
Local.

Participar activamente de los diferentes comités locales que tengan que ver con
la tematica de cada Comision Permanente.

Invitar al Alcalde Local para rendir informes de los proyectos contemplados en
el Plan de Desarrollo y que tengan que ver con la tematica de la comision.
Rendir informe & la plenaria para primer y segundo debate-de los proyectos que
se |es.haya entregado para su estudio.

Recibiran a los ciudadanos residentes, o que tengan algtin vinculo laboral,
profesional, independiente, industrial, empresariai o comercial en la localidad en
audiencias publicas o cabildos abiertos, Que necesiten ser oidos sobre asuntos
- de interés para la localidad.

10.Las demas funciones que la plenana les asigne.

PARAGRAFO: antes de finalizar el periodo de Comisiones Permanentes, cada
presidente rendird en la respectiva sesién, el informe evaluativo de las tareas

propuestas, su.-grado-de concrecion, y si es del caso, la justificacién de su
.incumplimiento.

ARTICULO 39: COMISIONES "AccmENTALEs:'. son Comisiones Accidentales
aquellas creadas por el Presidente o la Plenaria de la Junta Administradora Local,




las cuales serdn 'Co,nformadas para cumplir un objeto pronto y especifico, y a ellas

corresponde: = ' ' S R o

1. Recibir sectores de la comunidad para el conocimiento de las situaciones y
problemas relacionados con la localidad en sus diferentes aspectos. Tales
comisiones deberan presentar a la Plenaria informe escrito desu labor o gestion;

2. Escrutar el resuitado de las votaciones; ‘ U

3. Recibir personalidades que invité la Junta Administradora Local; .

4. Desplazarse de urgencia a algun lugar de la localidad cuando las circunstancias
lo ameriten; _ , _ :

5. Presentar informe escrito sobre las objeciones del Alcalde Local a los Proyectos
de Acuerdo; , _—

6. Llevar a cabo las funciones que le sean asignadas por Presidente o la Plenaria

de la Corporacién, ' ' :

PARAGRAFO: el Edil coordinador rendira un informe escfito de‘[.t_rébajo que le haya
sido encomendado a la Comisién Accidental. Si hubiere desacuerdo en el informe
a rendir, podran presentarse varios informes con la firma de los Ediles responsables.

CAPITULO V.,
SESIONES.

ARTICULO 40: las Sesiones de la Junta Administradora: Local seran publicas y
primara el respeto y la tolerancia. ‘ ' -

ARTICULO 41: PERIODO DE SESIONES ORDINARIAS: de .acuerdo con el
Decreto Ley 1421 de 1993 “La Junta Administradora Local se reunira por derecho
propio en los siguientes periodos de Sesiones ordinarias: el primero (1°) de marzo,
el primero (1°) de junio, el primero (1°) de septiembre, el primero (1°) de diciembre.
Cada vez las Sesiones duraran treinta (30) dfas calendario, prorrogables a juicio de
la misma Corporacién hasta por cinco (5) dias mas. La prérroga de las Sesiones
ordinarias se decidirda mediante proposicién presentada por cualquier Edil y sera
aprobada por la mayoria simple de la Plenaria de la Corporacién.” :
PARAGRAFO 1: las Comisiones Permanentes y la Plenaria de la Junta
Administradora Local sesionaran validamente para ejercer sus funciones de Control
Politico en todo tiempo y momento lcorrespondiente al periodo Constitucional de
eleccion de los Ediles. I

ARTICULO 42: SESIONES EXTRAORDINARIAS: La Junta Administradora Local
también se reunird extraordinariamente por. convocatoria que le haga el Alcalde
Local. En este evento sesionara por el término que sefiale el Alcalde y Unicamente
Se ocupara de los asuntos que &l mismo someta a su consideracién. La convocatoria
debera hacerse mediante Decreto Local que contenga los términos y los asuntos a
tratar, . . .

ARTICULO 43: SESIONES INFORMALES: la Junta Administradora Local de Suba,
previa aprobacion de la mayoria de sus miembros, podra sesjonar de manera
informal, con el fin de atender inquietudes y dar soluciones sobre algtn asunto de



interés general que deseen plantear a la Corporacion miembros de la Juntas
comunales, civicas, autoridades locales, departamentales, distritales, nacionales e
internacionales, miembros de la comunidad, y las demas personas de la comunidad
si asi se demde :

ARTICULO 44: ACTAS -de las Sesuones Plenarias y de Comisiones Permanentes
de la Junta Administradora Local de Suba, la Secretaria levantarda actas que
contendran una relacion sucinta de los temas debatidos, de las intervenciones, de
los mensajes leidos, las proposiciones presentadas, las comisiones designadas y
las decisiones adoptadas. Dichas actas se elaboraran con base en el orden dei dia
aprobado, incluyendo lugar, fecha, hora, nombre de los Ediles asistentes a la sesién,
funcionarios e invitados. Aprobado el orden del dia, el respectivo Presidente
sometera a aprobacion, el acta de' la sesién anterior, [a cual debera ser puesta
previamente en conocimiento de los Ediles, a través de correo electrénico o en
medio magnético entregado a los Honorables Ediles. El texto del acta es susceptible
de adiciones, modificaciones 'y constancias. La inclusion de cualquier constancia
exigida por un Edil es obligatoria. De esta manera, el acta, con sus modificaciones,
adiciones y constancias se considera aprobada por unammldad

Forma parte de las actas los audios correspondientes.

Aprobado el orden del dia, el respectivo. Presidente sometera a aprobacién, el acta
de la sesidn anterior.

ARTICULO 45: GRABACION Y TRANSCRIPCION DE LAS SESIONES: ias
Sesiones de la JAL deberan ser grabadas en su totalidad. La custodia de la
grabacién de las actas sera responsabilidad del .Secretario ‘General. La Mesa
Directiva adoptara las medidas necesarias para garantlzar la debida grabacion de
las Sesmnes yla conservacmn de las mismas.

La trascripcion total de las actas se hara Unicamente por solicitud de la mayoria de
la Plenaria, o de autoridad competente Debera conservar la fidelidad de [o
expresado y su contenido sera certificado por el Secretario en gjercicio.

PARAGRAFO TRANSITORIO: las grabaciones de las Sesiones que no se
encuentren dlgltadas a la fecha ‘de entrada en vigencia de! presente Acuerdo, se
regiran’ porio dsspuesto en este amculo

Las actas deberan estar disponibles para la consulta de los Ediles en la Secretaria
General de la corporacion. Estas actas deberén contener los siguientes puntos:
Nombre dé la comisi6n (Plenana Permanente o Conjunta).
Lugar, fecha y hora de iniciacién de la sesidn.,
Rélacién de asistencia de los Ediles a'la respect:va sesion.
‘ Relacion de funcionarios asistentes a la reunién. '
Relacién de Ibs ciudadanos asistentes que intervinieron en ia sesién.
Orden dei dia aprobado.
Desarrollo orden del dia. o .
_& Resumen sucinto intervenciones (salvo que expresamente se solicite
- - trascripcion literal).
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Conclusiones.

* Observaciones. .
* Compromisos y tareas. - '
* Anexos (referenciando los documentos adjuntos por punto)
- Correspondencia. . .
- -Proposiciones.
- Constancias. _
- Documentos entregados a la corporacién.
- Ofros.
» . Fecha, hora y dia para.la cual se convoca la nueva sesién.
 ".Hora en que se levanta la sesién. - o
*» Firma del Presidente de Ia correspondiente comisién.
* ElPresidente de la Corporacién Firma las actas‘de’la plenaria.
* Haran parte integral del acta los siguientes docuriientos anexos:

Formato de Sesiones diligenciado por la mesa directiva.
- Grabacion de la sesién. .
Trascripcién de ia grabacion si asf lo solicita un Edil.

PARAGRAFO 2: la Mesa Directiva de la Corporaciéh y las Comisiones
Permanentes, entregaran un informe sobre el estado actual de 1as actas al momento
de finalizar su periodo.

ARTICULO 46: DURACION DE LAS SESIONES: las Sesiones la Junta
Administradora Local, tanto de {a Plenaria como de las Comisiones Permanentes,
tendran una duracién minima de veinte (20) minutos y maxima de tres (3) horas,
salvo que se apruebe la mocion de sesién permanente. Durante el desarrollo de las
Sesiones. El Presidente podra ordenar hasta tres (3) recesos por el término de
quince (15) minutos maximo, sin necesidad de aprobacion de la mayoria de los
asistentes.a la sesion. En el caso que se necesiten mas de 15 minutos, debe ser
aprobado por la mayoria de que conformen quérum decisorio, Vencido el término,
reanudard la sesion sin interrupcidn alguna. _ ' :

PARAGRAFO 1: con el objetivo de realizar las Sesiones en forma adecuada 'y
ordenada, respetando el horario de invitacion ‘a funcionarios 'y- ciudadanos
asistentes. Los Ediles deberan presentarse y contestar asistencia dentro de los 20
minutos de iniciada la sesién ordinaria, extraordinaria o comisién permanente. En
caso de no presentarse dentro del anterior tiempo establecido, se contara como no
asistente a la reunion y no podra deliberar ni gjercer su derecho al voto en ia misma.

ARTICULO 47: SESION DE INSTALACION: Y POSESION: dentro de fos cinco
primeros dias habiles del mes de enero del afio siguiente ala‘eleccion, se instalarg
la Junta Administradora Local de Suba, en el recinto oficial de la Corporacion. Esta
primera sesién serd presidida e instalada provisionalmente por el Edil que de
acuerdo al orden alfabético del primer apellido le corresponda. O el Edil que por
mayoria simple del Quorum decisorio sea elegido paraello; - '
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ARTICULO 54: PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA EN LAS SESIONES. toda
persona podra manifestar sus opiniones ante la Junta Administradora Local frente
tema que se.esté desarrollando en la sesién. El secretario debera inscribir previa
del inicio de la sesién a los interesados en participar y el Presidente de la
Corporacién o Comision dlspondra el momento en el cual podran intervenir sin que
cada intervencion supere los 3 mmutos l.as opiniones podran ser presentadas por
escrito o verbalmente

En la Secretaria y en lugar de facil vista al pdblico deberd estar publicado
permanentemente el procedimiento para que la ciudania pueda intervenir.

De no existir ninguna inscripcion, el Presidente podra o no dar la palabra a la
ciudadania que se encuentre dentro de |a sesion. Debe tener en cuenta Ia
lmportancxa de dar. buen desarro!lo a Ia mlsma

ARTICULO '85; COMPORTAMIENTO ASISTENTES Y DESARROLLO DEL
ORDEN DEL DiA: ios asistentes a las Sesiones guardaran compostura y silencio.
Toda clase de murmullos, aplausos o vociferaciones estan prohibidos. Cuando se
perc1biere desorden el Presidente podra segun las mrcunstancnas

e Ordenar que se guarde silencio.
Solicitar a la fuerza publlca que retire a [os perturbadores
‘Ordenar disolver ias barras.
Levantar la sesion.
Declarar un receso.

L a presidencia queda autorizada para limitar el uso de |a palabra a los Ediles cuando
no se concreten a lo debatido o cuando las exposiciones perjudiguen el
funcionamiento normal de la Corporacién en el estudio de los problemas que
interesan a la comunidad. Ninguna persona, sea o no Edil, podra entrar en gl salén
de Sesiones armado o en estado de embriaguez, ni fumar dentro del recinto.

ARTICULO 56: COMPORTAMIENTO FRENTE A LOS FUNCIONARIOS
INVITADOS A LAS SESIONES: los Ediles deben comportarse en forma adecuada
durante el desarrollo de las Sesiones, guardando respeto frente a sus compaiieros,
ciudadano funcionarios participantes, organismos de control o invitados.

ARTICULO 57 COMPORTAMIENTO FUERA DE LAS INSTALACIONES DE LA
JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL: en los lugares externos a la Corporacién, ios
Ediles mantendrén los siguientes comportamientos: -

1. Uso adecuado 'y racional de los elementos. de comunicacién y demas objetos
‘ que le fueren asngnados

2. Se procedera bajo. criterios . de respeto cooperamon colaboramon cortesna y

. amabilidad en cada una de sus actuacmnes ‘ ‘
3. Evitaran " tomarse la. voceria oficial de. la. Corporacnon la cual radica
exclusivamente en cabeza de su Pre51dente :

L /




ARTICULO 58: COMPORTAMIENTO DENTRO DE LAS'.INS,TALACIO,NES DELA
JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL. Los Ediles mantendran .un comportamiento
ejemplar en las instalaciones de Ia Junta Administradora Local, evitando propiciar o
hacer parte de desérdenes dentro de las mismas, debiendo colaborar con el
restablecimiento del orden cuando este se vea pertUrbad.o. 7 o

Al Edil que falte al respeto a la Corporacién o algln compafiero, el Presidente en el
acto procedera a un llamado de atencion o suspension del uso de la palabra. _El
mismo dia de ocurrencia de la falta, en sesion plenaria se determinara si se amerita
0 no el envic de la documentacién a los organismos de control, Actuando con
imparcialidad asegurando los derechos de todos los Ediles sin ningtn género
discriminatorio. En caso de ser el Presidente quien incurra en comportamientos
contrarios a la convivencia, la Plenaria sera la encargada de hacer el llamado de
atencion, y desarrollar el procedimiento mencionado anteriormente. )
PARAGRAFO 1: en de infringir las normas 'aca -establecidas, se estableceran
sanciones ejemplares para disminuir este comportamiento. En tal caso el Presidente
podra enviar a organismos de control para que actlien conjuntamente,
PARAGRAFO 2: [a falta de respeto a la mesa directiva o algtn Edil en lo referente
a palabras soeces y otras agresiones verbales o fisicas, se oficiara por parte de la
Presidencia al Edil o Ediles causantes de estas conductas y en caso de reincidencia
la presidencia pondra inmediatamente en conocimiento por escrito de lo sucedido a
los organismos de control para que se adelante la respectiva investigacion vy
disciplinaria. o . '

ARTICULO 59: ANTITABACO: basados en la Ley 1335 de 2009, teniendo en
cuenta que la oficinas y salas de reunién hacen parte de un organismo publico.
Ademas, acuden diferentes ciudadanos, dentro de ellos menores de edad. Esta
estrictamente prohibido fumar cualquier tipo de cigarrillos dentro de instalaciones de
la Junta Administradora Local de Suba, A su vez, tampoco se puede consumir
bebidas embriagantes o cualquier tipo de sustancia que altere el comportamiento
del ser humano o afecte Ia integridad de otras personas. : _
PARAGRAFO 1: sj el Presidente de la Corporacién o algin Edil evidencia
comportamiento contrario a lo dispuesto en este articulo. Solicitara a la plenaria
sancién ejemplar para evitar su repeticion,

ARTICULO 60: COMPORTAMIENTO DE SERVIDORES PUBLICOS DURANTE
LAS SESIONES: ¢l servidor plblico que irrespete verbal con palabras soeces,
gestos o agreda fisicamente, a la Junta Administradora Local o a los Ediles, le serd
solicitado el retiro del recinto, ademas Ia presidencia informara de lo ocurrido al
Personero con el objeto de que éste pida al superior jerarquico del infractor, la
aplicacion de la sancién correspondiente.

ARTICULO 61: USO DE LA PALABRA: el uso de la palabra ser otorgado en el
orden en que sea solicitado, en todo caso se dara prelacién a los voceros de los
partidos. Los Ediles podran hacer el uso de Ia palabra fres veces, en un tiempo
méximo de cinco (5) minutos, siempre y cuando su intervencion se refiera al tema

que le corresponde y los que tengan a su cargo la presentacion de ponencias seran
sin Iimite de tiempo.



El presidente de Ia respectiva sesién o comision orientara la discusién con el fin de
no desviar el tema para el cual fue convocada. En caso de incurrir en desorden o
desviarse del tema para el cual fue convocada, el presidente de la respectiva sesién
podra limitar el usoc de la palabra de aquel Edil, funcionario o miembro de Ia
comunidad que se ha desviado del mismo. En caso de persistir el desorden, el
presndente podra levantar o cefrar la sesion o comisién.

ARTICULO 62: REPLICA: en todo debate quien fuere contradicho en sus
argumentaciones por otro u otros intervinientes, tendra derecho a replicar o rectificar
por una sola vez'y por un término maximo de 5 minutos, E! presidente, al valorar ia
importancia del debate podra ampliar o reducir el nimero o el tiempo de las
intervenciones de los Ediles.

ARTICULO 63. INTERPELACIONES: las interpelaciones consisten en la solicitud
‘al orador para que conceda el uso de la palabra en la formulacién de preguntas o
de aciaracmn de algun aspecto que aquel esté tratando. Para este tipe de
concesiones se reqmere la venia del presidente.

La mterpelacmn tendra una duracion maxima de tres (3) minutos. Si excede este
limite o no'se dirige solicitud de aclaracién o pregunta, el presidente retirara la
autorizacion para interpelar y dispondré que el orador continiie con su exposicién.
PARAGRAFO 1: solo se podra conceder a cada orador un maximo de dos 2
interpelaciones en cada uso de la palabra. El uso de estas 2 interpelaciones no
podrd ser continuo, sino que éstas tendran que estar mediadas por la intervencion
del orador en uso de [a palabra.

PARAGRAFO 2; el orador podra solicitar al presidente no conceder la venia para
interpelaciones.

ARTICULO 64: INTERVENCION DE SERVIDORES PUBLICOS: la Junta
Administradora Local podré invitar a los funcionarios publicos o privados a que
hagan parte de las Sesiones, siempre y cuando exista una motivacién para elio.
Para tal efecto, se le comunicara al respectivo funcionario, el motivo de la invitacién
con el respectivo cuestionario presentado en secretaria por parte del Edil o de Ia
Comision solicitante y en el transcurso de la sesion se debera referir al tema para el
cual fue invitado.
PARAGRAFO 1: las invitaciones se realizarén por lo menos cinco (5) dias habiles
antes de la fecha pre\nsta para la sesion y se anexara cuestionario a tratar en sesién
presentado por el Edil o por la Comision.
PARAGRAFO 2: se debera llevar un registro de la asistencia de los funcionarios
plblicos o privados invitados. Los funcionarios de la Administracion invitados por ia
Corporamon intervendran durante maximo media hora, prorrogable por media hora
mas a- juicio del’ PreSIdente y lo haran en el punto que les corresponde como
invitados. -

'ARTICULD 65: SANCIONES el Edil que falte al respeto a la Junta Administradora

Local de Suba;-a las Mesas D[rectlvas a sus colegas o alos funcnonanos haga uso




indebido de proposiciones, n*iociones, constancias, interpelaciones o de la palabra,
o falte a las normas.y reglas de ética contenidas en este Reglamento, le sera

impuesta alguna de las siguientes sanciones: '

1. Suspensién inmediata del uso de la palabra y del sonido si fuere necesario,
Dicha sancién sera impuesta por el Presidente de la Plenaria o.de la Comisién
Permanente en la cual se da la conducta sancionable.

2. Declaracién simple de haber faltado al orden y llamado de atencion, por
reiteracién en las faltas de respeto. Dicha sancién sera impuesta por la Mesa
Directiva de la Corporacién. , ‘

3. Suspensién al derecho del uso de Ia palabra hasta por cinco (5) Sesiones, por
permanente comportamiento irrespetuoso. Dicha sancién sera impuesta por
decision de la mayoria simple de la Plenaria de la Corporacién, y sera notificada
por la Mesa Directiva de la misma.

El funcionario Local y/o Distrital que irrespete a la Junta Administradora Local de
Suba o0 a uno de los Ediles sera retirado del recihto. La. Presidencia respectiva
informara de lo ocurrido al Personero con el objeto que éste pida al superior
jerarquico del infractor la sancién a que hubiere lugar.

ARTICULO 66: PLENARIA: Ia plenaria de la Junta Administradora Local de Suba
esta conformada por la totalidad de los Ediles de la Corporacién y les corresponde
aprobar, rechazar o negar en segundo debate los proyectos de acuerdo, realizar los
debates de control politico, la conformacién de la terna para Alcalde local y la toma
de decisiones en los temas macros de la Localidad que no sean atribucién de las
Comisiones Permanentes. La Plenaria elige un 6rgano de direccion vy
administracién, denominado Mesa Directiva de la Junta Administradora Local de
Suba.

ARTICULO 67: RECURSO ANTE LA PLENARIA: las decisiones politicas del
Presidente de la Junta Administradora Local son apelables ante la plenaria de la
Corporacién, y deberan resolverse en la sesién inmediatamente siguiente al dia en
que se presento la apelacién. '

| ) CAPITULO Iv. . | | _
ORIGEN Y TRAMITE DE LOS PROYECTO DE ACUERDO LOCALES.

ARTICULO 68; INICIATIVA: como lo establece el articulo 76 del Decreto 1421 los
proyectos de Acuerdo pueden ser presentados por los Ediles, el Alcalde Local Yy las
organizaciones civicas y comunitarias con sede en la localidad. Asi como por los
ciudadanos conforme a la respectiva ley estatutaria. Los Proyectos deben ir

acompanados de una exposicién de motivos en la qué se expliquen sus alcances y
normatividad Juridica. ‘ o '

ARTICULO 69: RADICACION: todo proyecto de Acuerdo Local, podra ser radicado
en cualquier época Y se pondra a consideracion en los periodos de Sesiones
ordinarias, teniendo en cuenta los radicados dentro de las Sesiones extraordinarias.
Los Proyectos de Acuerdo Local deben ser radicados en Ia Secretaria de la Junta




« Articulado, que debe referirse a una misma materia y seran inadmisibles
~ todas las disposiciones o modificaciones que no se. relacionan con el
‘mismo. La presidencia de la junta administradora Local rechazara las
~ iniciativas que no se avengan con este precepto, pero sus decisiones
seran apeladas ante la Corporacién.
2. Etapas dentro del respectivo periodo:
o Radicacion en Secretaria de la junta administradora local.
Lectura en su totalidad del proyecto de acuerdo presentado
‘Designacién de ponentes
Presentacion de ponencia -
Votacion favorable en el Primer debate
-Segundo Debate. :
Aprobacién.
- Sanciény
Publicacion..

ARTICULO 77: DESARROLLO DEL DEBATE: para la discusién de un Proyecto
de Acuerdo el Presidente de la Junta Administradora Local, abrira el debate con la
formula siguiente: “Se abre el debate sobre el Proyecto de Acuerdo:” y procede para
que sea rendida oficialmente la ponencia respectiva. A continuacién, dara la palabra
a los Ediles autores de la iniciativa, luego a los ponentes y posteriormente a los
demas Ediles en el orden en que la hayan solicitado. Una vez terminen de hablar
los Ediles inscritos, concedera el uso. de la palabra a los funcionarios invitados;
posteriormente anunciara que va a cerrarse la discusién, la declara cerrada y pondra
en consideracion de los Ediles de fa Plenaria, la aprobacion o no del debate o
Proyecto de Acuerdo.

ARTICULO 78: CIERRE DE LA DEKLIBERACION: cuando ningtn Edil o
funcionario. solicite la palabra para intervenir en la discusion, el Presidente
respectivo anunciara que va a cerrarse y si nadie pidiere la palabra la declarara
cerrada. Cerrada la discusién se procedera a abrir 1a votacion, y una vez abierta la
votacién no se permitira el ingreso de ningtin Edil, y sélo se podra hacer uso de la
palabra para proponer el tipo de votacion.

PARAGRAFO 1: la votacién de las ponencias se hara con base en su conclusion,
es decir positiva 0 negativa. La discusién de sus modifi cac1ones se hard dentro de
-la votacion del articulado. -

ARTIiCULO 79: PUBLICACION DE LOS PROYEGTOS DE ACUERDO LOCAL:
para que un Proyecto de Acuerdo Local pueda ser sometido a estudio en las
Comisiones Permanentes debe haber sido publicado previamente en la Junta
Administradora Local. La publicacion se hara bajo la direccién del Secretario de ia
Junta Administradora Loca!l dentro de los tres (3) dias calendario siguientes a su
radicacién, posteriormente [o radicara en la Comision Permanente respectiva. Una
vez sea aprobado el proyecto en primer debate, sera enviado dentro de.los tres (3)
dias calendario siguientes por el Secretario de la Junta Administradora Local, para
ser sometido a segundo debate en la Plenaria, previa publicacion.




ARTICULO 80: PROCEDIMIENTO ESTUDIO PROYECTO DE ACUERDO. EI
Presidente de la Junta Administradora Local debe garantizar que todo proyecto de
acuerdo cumpla con el tramite adecuado, logrando. que los Ediles tengan la
oportunidad de conocer antes de cada debate el contenido del mismo,

Los proyectos de acuerdo deberan tener el siguiente procedimiento luego de su

radicacion: ' o

1. Presentacién del Proyecto ante la Plenaria: el autor hacer una adecuada
presentacion ante la plenaria, donde debera exponer los aspectos mas
relevantes de la iniciativa, dando las herramientas necesarias para que los Ediles
puedan entender el objeto del proyecto.

2. Designacién de Ponentes: dentro de los dos (2) siguientes dias de la
presentacioén del proyecto se nombraran dos ponentes. Para ello, El Presidente
de la Junta Administradora Local pondra a. consideracion de la plenaria los
nombres de los ponentes para primer y segundo debate, teniendo en cuenta la
participacién equitativa de los Ediles. La plenaria aceptard o rechazara dicha
propuesta. En caso de ser rechazada deberi esta elegir los ponentes para
primer y segundo debate mediante mayoria simple. En caso tal de que haya un
empate el ponente se elegira al azar mediante sorteo pulblico. En ninglin caso
se podra designar a mas de dos (2) Ediles como ponentes.

Toda ponencia deber4 ser presentada y radicada en la Secretaria, tanto para el
primer debate como para el segundo debate, dentro del término fijado en el
presente reglamento y debera concluir con ponencia negativa o positiva.

3. Traslado a la Comision Permanente: para surtir con efecto los dos debates
reglamentarios, el presidente pondré a consideracién de los Ediles dar traslado
a la comision permanente pertinente. Esta se encargara del estudio, deliberacién
Yy aprobacién del proyecto en primer debate,

4. Presentacién de Ponencias: Los ponentes deberan radicar, tanto para primer
debate como para segundo, un informe por escrito en la Secretaria de la Junta
Administradora Local y presentarlo de manera verbal a la Corporacién dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la fecha de Ia designacion, e inmediatamente se
pondran en la cartelera de la Junta Administradora Local para que se surta el
proceso de divulgacion y publicacién.

5. Primer Debate: el primer debate se realizard en la Comision Permanente
asignado, dentro de los tres (3) dias siguientes de [a presentacién de ponencias.
Todos los Ediles podran participar del debate correspondiente y podran votar a
favor o en contra del proyecto. ‘ 5 S

8. Radicacion Informe a la Mesa Directiva: dentro de los dos (2) dfas siguientes, el
presidente de la comisién deber4 radicar un informe con el resultado del primer
debate a [a Mesa Directiva en la Secretaria de la corporacion.

7. Segundo Debate: el segundo debate se realizara en la Plenaria de la

Corporacién dentro de los tres (3) dias siguientes de la radicacién del informe
ante la Mesa Directiva.

ARTICULO 81: RETIRO DEL PROYECTO DE ACUERDO: ¢ autor de un Proyecto
de Acuerdo podra retirarlo antes de que sea votado en primer debate. El retiro
debera solicitarse por escrito ante el Secretario General, éste se lo comunicarz al

i



Presidente de la corporacion, quien comunicard al ponente o ponentes de la
decisién del autor del proyecto para.que se suspenda de inmediato el estudio del
mismo.

ARTiCULO 82: APROBACION: todo Proyecto de Acuerdo debera ser sometido a
votacién, articulo por articulo, salvo que se apruebe una proposicién para votar el
articulado en blogue, tofal o parcialmente. Cuando sobre un mismo Proyecto de
Acuerdo se presenten varias ponencias todas seran leidas y puestas a
conSIderacmn de los Ediles.

PARAGRAFO 1: la votacién de un Proyecto de Acuerdo debera tener el siguiente
orden: Ponencia, Titulo, Considerandos y Articulado.

ARTICULO 83: ARCHIVO: serén archivados los Proyectos que no recibieren primer
debate al término de las Sesiones ordinarias o extraordinarias en que fueron
presentados. Si se desea que la Junta Administradora Local se pronuncie sobre
ellos deberan volverse a presentar.

PARAGRAFO: si a tin Proyecto de Acuerdo se le da ponencia negativa, la materia
o el asunto de que trate podra darsele primer debate y sera votado para que se
archive o paseal segundo debate. Y si es negado podra ser sera presentado
nuevamente maximo en dos ocasiones duranté todo él perlodo legal que le reste a
la Corporacion '

ARTICULO 84: INTERVENCION DE FUNCIONARIOS: durante la discusion de los
Proyectos de Acuerdo podran intervenir funcionarios de las entidades distritales, los
Presidentes de las juntas de accién comunal, el representante de Asojuntas, los
miembros det CPL, Concejales, el Alcalde Mayor y el Alcalde o Alcaldesa Local.
PARAGRAFOQ 1: para expresar sus opiniones, toda persona natural o juridica,
podra presentar observaciones sobre cualquier Proyecto de Acuerdo cuyo estudio
y examen se esté adelantando en aiguna de las Comisiones Permanentes. La Mesa
Directiva de la Junta Administradora Local dispondra los dias, horarios y duracién
de las intervenciones, asi como el procedimiento que asegure el debido y oportuno
gjercicio de este derecho.

Para su intervencién, el interesado deber4 inscribirse previamente en el respectivo
libro de registro, que se abrira para tal efecto, en cada una de la Comisiones
Permanentes bajo la responsabll:dad del secretario. :

PARAGRAFO 2: aviso piblico del mecanismo de. participacion. De forma
permanente, el Secretario debera hacer de publico conocimiento este mecanismo
de participacién, fijando un aviso en un lugar visible en la.Sede de la Junta
Administradora Local, donde se establezca el procedimiento para que la ciudadania
pueda intervenir y part:mpar con sus observaciones a los Proyectos de Acuerdo.

ARTICULO 85: 'REVOCATORIA DE LA APROBACION: la aprobacién de un
'Proyecto de Acuerdo, en la Plenaria, puede ser revocada durante la misma sesién,
total o parcialmente. El Edil que solicite la revocatoria, [0 hardn por escrito ante la
Secretaria, y de inmediato la Presidencia [a sometera a votacién para que se decida
acerca dela’ petlcmn ‘La revocatoria debera ser aprobada por la mayoria simple de
“la Plenaria; snempre y cuando este la totalidad de los Ediles presentes.




ARTICULO 86: DEVOLUCION DEL PROYECTO: si la Plenaria, por mayorfa
simple, propusiese una modificacién de fondo al articulado, dara traslado del mismo
a la Comision de origen, por una sola vez, para el correspondiente estudio de las
modificaciones. Tomada la decisién por la Comisién Permanente, el Proyecto
regresara a la Plenaria de la Corporacién para que continlle su tramite. Se
presentara a consideracion de la Plenaria, y una vez leido y aprobado, el Presidente
de la JAL preguntara si la Junta Administradora Local de Suba quiere que el
presente proyecto se convierta en Acuerdo Local.

ARTICULO 87: SANCION Y VIGENCIA DEL ACUERDO: una vez aprobado el
Proyecto de Acuerdo, sera suscrito por el Presidente de la Junta Administradora
Local y el Secretario maximo dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a su
aprobacioén y en el mismo término se enviara al Alcalde o Alcaldesa Local para su
sancién. .

ARTICULO 88: OBJECIONES: dentro de los cinco (5) dias siguientes al recibo del
Acuerdo. aprobado por la Junta Administradora Local el Alcalde o-Alcaldesa local
podra objetarlo parcial o totalmente por motivos de inconveniencia,
inconstitucionalidad o ilegalidad. Si la Junta Administradora Local no estuviere
reunida, las objeciones seran estudiadas en las Sesiones inmediatamente
siguientes en sesién Plenaria. La Junta Administradora Local decidira por mayoria
simple sobre las objeciones, previo informe de la Comisidn Accidental que la
Presidencia designe para tal efecto. Las objeciones podréan ser rechazadas por Ia
mayoria de los integrantes de Ia Corporacioén.

PARAGRAFO: si las objeciones presentadas fueren parciales, sin que cambie el
espiritu del proyecto, y la Junta Administradora Local las hallare fundadas, se
podran subsanar y se remitira el proyecto nuevamente al Alcalde Local para la
respectiva sancién, ' -

ARTICULO 8s9: OBJECIONES POR INCONVENIENCIA: Ias objeciones por
inconveniencia seran consideradas por la Junta Administradora Local mediante
convocatoria que para este fin se haga con cinco (6).dias de anticipacién. En caso
de que la Junta Administradora Local las rechazare, el Alcalde debera sancionar el
Proyecto. Si no lo hiciere, el Presidente de la Corporacion sancionara y promulgara

el Acuerdo. Silas declarare fundadas, el Proyecto se archivara.

ARTICULO 90: OBJECIONES JURIDICAS: si las objeciones juridicas fueren por
razones de inconstitucionalidad y la Junta Administradora Local las rechazaré, el
Proyecto de Acuerdo sera enviado por el Alcalde o Alcaldesa Local, al Tribunal
Administrativo que tenga jurisdiccién en el Distrito Capital, acompafiado del informe
aprobado por fa Corporacién y de los documentos que tuvo en cuenta para
rechazarlas. Si el Tribunal las declarare fundadas, se archivara el Acuerdo. Si
decidiere que son infundadas, el Alcalde lo sancionara dentro de los tres (3) dias
siguientes al recibo de fa notificacion respectiva. Sino lo hiclere, el Presidente de Ia
Junta Administradora Local Jo sancionard y ordenara su promuigacion.

\&



ARTICULO 91: PUBLICACION DE LOS ACUERDOS: sancionado el Acuerdo, el
Secretario de la Corporacion en coordinacién con la Alcaldia Local tramitara, para
efectos de su promulgamon la publlcac:on en la Imprenta o el Registro Distrital.

ARTICULO '82: SECUENCIA NUMERICA DE LOS ACUERDOS: los acuerdos
guafdaran secuencia numérica indefinida y permanente, a partir de [a promulgacién
del presente- acuerdo 'y sera responsabilidad del Secretario General llevar la
secuencia de Ios acuerdos aprobados por {a junta Administradora Local de Suba.

'CAPITULOVI.
DEBATES DE CONTROL POLITICO.

" ARTICULO 93; DEFINICION: entiéndase el control politico como la aplicacién de la
veeduria- de los miemnbros de la Junta Administradora Local de Suba sobre todas
las actuaciones de instituciones publicas que impacten la locafidad. Tanto
presupuestalmente, administrativa y la construccién de politicas locales. Vigilando
y contro[ando la gestlon que cumplan Ias autoridades.

ARTICULO 94: INICIATIVA: todo lo Edil puede realizar la solicitud de un debate
para realizar un control politico. Esta iniciativa puede presentarse de forma
individual, por Bancada o por grupo de Ediles interesados en un tema en especifico.
La proposicion se presentara por escrito ante la Secretaria General de la J.A.L.
acompafada del cuestionaric que deberd responder la entldad invitada. Debe
radicarse con minimo 8 dias de anticipacidn.
PARAGRAFO 1: el Presidente de Ia Corporacién asignara, teniendo en cuenta la
agenda del mes, el dia y la hora para realizar el debate de Control Politico y le
reportara por escnto el Edl| encargado.

' ARTiCULO 95. PROCEDIMIENTO: para realizar un debate de control politico se
debe realizar el siguiente procedimiento:

1. Solicitud de Informe: se debe enviara la solicitud de informe a la entxdad sobre
los temas a tratar. |

2. Presentacion de ‘Informe: luego de radicar el mforme se pondra en
conocimiento de la corporacmn entregando copia del mismo o realizando una

" presentacion en la sesién.

3. Solicitud de Debate: teniendo en. cuenta el Informe presentado, de ser
necesario, se radicara un debate de control politico, acompafiado del
cuestionario con los temas a tratar.

4, Preparacmn con cinco dias de anticipacién de la sesion, el Honorable Edil
pondré eri conocimiento de la Corporacion el cuestionario enviado para el
Debate de Contro! Politico.

5. Presentacién: minimo un dia antes del debate, se debe radicar las respuestas
al cuestionario. Se entregaran copia exacta del documento a cada uno de los
- Ediles que participardn en [a sesién de debate de Control Politico.

6. 'Resu[tado al finalizar el debate de controf politico se relacionara en el acta, los
COMpromisos adquiridos por las entidades presentes, con el objetivo de hacer
seguimiento por parte de la Junta Administradora Local de Suba. Y un informe




sobre lo acontecido en ia sesién.y sé radicaran en los entes dé‘co_'ri',trpl de ser
necesario. :

o CAPITULO Vii .
DE LOS EDILES; PROHIBICIONES, REQUISITOS, INHABILIDADES,

INCOMPATIBILIDADES, FALTAS ABSOLUTAS Y TEMPORALES,
HONORARIOS Y SEGUROS DE LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL.

ARTICULO 96: REQUISITOS: para ser elegido Edil se requiere ser ciudadano en
gjercicio y haber residido o desempefiado aiguna actividad profesional, industrial,
comercial o laboral en la localidad durante los dos afios anteriores a la fecha de ia
eleccion o del nombramiento. : :

ARTICULO97; FALTAS ABSOLUTAS: son faltas absolutas de.los Ediles conforme
a las definiciones que para el caso establezca la Ley, las siguientes:
e Lamuerte.
La renuncia aceptada.
La incapacidad fisica permanente.
La aceptacion de cualquier empleo plblico.
La declaratoria de nulidad de la eleccion.
La destitucion. ,
La condena o pena privativa de Ia libertad.
La interdiccion judicial. :
La inasistencia injustificada a cinco (5) Sesiones plenarias en un periodo de
Sesiones. ‘ ' -

ARTICULO 98: FALTAS TEMPORALES: son faltas temporales de los Ediles, las
contempladas en la Constitucién Nacional, articulos 261 y 293; el Acto legislativo 03
de 1993; el Decreto 1421 de 1993, articulo 32; la Ley 136 de 1994, articulos 51 y
52. , 3 ‘

PARAGRAFO 1: [as faltas temporales de Ediles justifican su inasistencia a las
Sesiones de la Junta y de sus Comisiones Permanentes. -

PARAGRAFO 2: los casos de incapacidad, calamidad doméstica y licencias no
remuneradas, deberan ser aprobados por la Mesa Directiva de la Corporacién y las
licencias sin remuneracion no podran ser inferior a fres (3) meses Y quien asuma el
cargo gozara con lo que estipula la Ley 617 de 2000. Articulo 59. Honorarios y
seguros de Ediles y al Articulo 72. Honorarios y seguros. Reglamentado
parcialmente por el Decreto Nacional 2677 de 2010 & Edil que se encuentre
disfrutando de una licencia no remunerada puede renunciar a ella en cualquier
momento y reasumir sus funciones, de acuerdo a la legislacién vigente para estos
casos, .

PARAGRAFO 3: Ias faltas absolutas y temporales seran suplidas por los candidatos
no elegidos segun el orden de inscripcidn en forma sucesiva y descendente que
correspondan a la misma lista electoral, cuando se trate de lista t:e_‘rrada, o segun el
nuevo orden establecido por el voto preferente cuando se trate de lista abierta. En
los archivos de la JAL deben reposar las listas definitivas de los resultados
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electorales debidamente certificados por la Registraduria Distritai. El presidente de
la Corporacion dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la declaratoria de la
vacancia, llamara al candidato no elegido que corresponda, para que tome posesidn
del cargo. Si este no aceptare o se encontrare impedido, llamara al siguiente segin
sea el caso.

PARAGRAFO 4: en todos los casos previstos como falta temporal, corresponde al
presndente de la Junta Administradora Local, aplicar las disposiciones establecidas
en la Constitucion, la Ley y los Decretos aplicables al Distrito Capital.
PARAGRAFO 5: el Régimen de inhabilidades sera el establecido en el Estatuto
Organico de Bogotda, Decreto 1421 de 1993, en sus articulos 66 y 68.

ARTICULO 99: RENUNCIAS: cuando asi lo decida, el Edil debe presentar por
escrito su renuncia, ante el Presidente de la Corporacion. En el caso del Presidente,
éste debe renunciar ante la Mesa Directiva. Si la Corporacién se encuentra en
receso, la reriuncia se debe presentar ante el Alcalde Mayor; anexando copia de la
misma, con destino ai partido o movimiento por el cual fue electo.

ARTICULO 100: CONFLICTO DE INTERESES: cuando para el Edil exista interés
directo en la decisién porque le afecte de alguna manera, o a su cényuge o
compafiero permanente, o a alguno de sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero. civil, 0 a su socio o socios de
derecho o de hecho, debe declararse impedido de participar en los debates o
votaciones respectivas ante la Plenaria, la Comisién, el partido o bancada segun
corresponda. (Art. 40 Ley 734 de 2002)

la Junta Administradora Loca[ llevard un registro de intereses privados, bajo la
responsabilidad de la Secretarfa General, en el cual, los Ediles consignaran la
informacion relacionada con su actividad profesional o economica privada.
PARAGRAFO 1: a los Ediles se les reconoceran honorarios -por su asistencia a
‘Sesiones plenarias, Sesiones extraordinarias y a las comisiones permanentes que
tengan lugar en dias distintos a los a los de aquellas. Por cada sesion a la que
concurran, sus honorarios seran iguales a la remuneracion del Alcalde Local dividido
por veinte (20). En ningtin caso los honorarios mensuales de los Ediles, podran
exceder la remuneracion mensual-al Alcalde Local.

PARAGRAFO 2: los Edlles tendran derecho a los mismos seguros reconocidos a
los Concejales, Art. 34, Decreto 1421/93. El seguro de vida equivalente a trescientos
(300) salarios minimos legales y su cotizacion en salud. El Alcalde Local a través
“del Fondo de desarrollo Local contratard con una compaiifa autorizada los seguros
correspondlentes ‘

PARAGRAFO 3. lo atinente al anterior artxculo se ajustara a los cambios que para
tal efecto establezca la Ley.

PARAGRAFO 4. son prohibiciones aplicables a los Ediles las establecidas en la
Constitucion, las -Leyes, en especial el Decreto Ley 1421 de 1993 Art. 70,
prohlblcmnes Las Juntas Administradoras no podran:

1. Crear cargos.0 entidades Administrativas. '

2. Inmiscuirse por. cuaiquner medio en asuntos de competencxa pr[vatlva de otras

autondades ' : : :




3. Dar destinacién diferente 'a la del servicio plblico, a los bienes y rentas
Distritales. . ‘

4. Condonar deudas a favor del Distrito. : S

5. Imponer a los habitantes de la localidad, sean domiciliados o transefintes,
gravamenes o contribuciones en dinero o exigirles servicios que no estan
autorizados por la Ley o por Acuerdos Distritales. _

8. Decretar honores y ordenar que se erijan estatuas, bustos y otro monumentos u
obras publicas conmemorativos a costa del erario.

7. Decretar a favor de personas o entidades de derecho privado donaciones,
gratificaciones, auxilios, indemnizaciones, pensiones y ofras erogaciones que no
estén designadas a satisfacer créditos o derechos reconocidos, conforme a las
normas preexXistentes.

8. Decretar actos de proscripcion o persecucion contra personas naturales o
juridicas, y ‘ .

9. Conceder exenciones o rebajas de impuestos o contribuciones.

CAPITULOVII.
PROPOSICIONES.

ARTICULO 101: CLASES DE PROPQSICIONES: Las prohoéiciqnes se clasifican,
para su tramite en:

* SUPRESIVAS. Cuando se propone suprimir parcial o totalmente parte del
proyecto de acuerdo, informe, ponencia o proposicion presentada.

* ADITIVAS. Cuando se propone adicionar uno o cualquiera de los articulos

: del acuerdo, informe, ponencia o proposicién presentada.

* SUSTITUTIVAS. Cuando se propone sustituir el titulo, articulos, texto de un
proyecto de acuerdo, informe, ponencia o proposicion presentada.

* DIVISIVAS. Cuando se propone dividir un articulo, un capitulo de un proyecto
de acuerdo, uninforme, ponencia o proposicién presentada;

* ASOCIATIVA. Cuando se propone reunir varios articulos o capitulos de un

proyecto de acuerdo, informe, ponencia o proposicién presentada en uno
solo, - : ‘

* TRANSPOSITIVAS. Cuando se propone cambiar de ubicacion uno o varios
titulos o articulos de un proyecto de acuerdo, informe, ponencia o proposicion
presentada. L o

» DE TRAMITE. Cuando se propone hacer por parte de Ia presidencia o de la
corporacién una peticion de: informes, gestiones, solicitudes, reclamaciones
o invitaciones a personas que representen entidades privadas o publicas.

PARAGRAFO: no habra proposicidn sustitutiva de una sustitutiva,

ARTICULO 102: PRESENTACION DE PROPOSICIONES: foda proposicion
deberd ser presentada por escrito, suscrita por el Edil a la secretaria de |a sesién y
si durante Ia discusion de Ia proposicion se presenta otra sustitutiva, el Presidente
dispondra que la sustitutiva se discuta y vote primero. Si la sustitutiva es aprobada,



ia proposu:ion m|c1al queda negada en caso contrario, se d:scuttra la proposicién
inicial.

PARAGRAFO: ias proposiciones solo podran presentarse, considerarse vy
aprobarse.en la Comision Permanente competente segun la materia que se ocupe
oenla plenana ‘

ARTICULO 103: MOCIONES: las mociones se clasifican, para su tramite en:

1. Mocién de aclaracién. Es la solicitud de uso inmediato de la palabra para que
se aclare algan punto especrf co del debate o de lo expresado por el orador
y tendra una duracién de maximo dos (2) minutos.

2. Mocion de orden. Sélo se podré emplear el recurso de esta mocion para
hacer caer en cuenta a la Mesa Directiva 0 a los Ediles sobre posibles
desviaciones del tema materia de estudio. E! o la Edil o Edilesa que haga uso
de la mocién de orden hablara hasta por espacio de dos minutos vy si su
observacion fuese procedente el Presidente tomara las medidas necesarias
para evitar desviaciones del tema en materia de estudio.

3. Mocién de Sesidon Permanente. Es la solicitud del uso inmediato de la palabra
para que se prolongue [a Plenaria o la Comision Permanente que se
adelanta. Procedera dentro de los Ultimos quince (15) minutos de Ia
correspondiente sesion.

4, Mocién de Suficiente llustracion. Es la solicitud del uso inmediato de la
palabra para que la Plenaria o las Comisiones Permanentes declaren
agotado el tema y procedan a la votacién o al punto siguiente def orden del
dia, segtin corresponda. Podra ser solicitada cuando hayan intervenido por
lo menos cuatro (4) Ediles y se estime que hay total claridad sobre el tema
en discusién. Sera sometida a votacién y si se aprobare se suspendera de
inmediato la discusion del tema vy, si hubiere [ugar se pasard de inmediato a
la votacién que corresponda, o al punto siguiente del orden del dia segtn el
caso.

ARTICULO 104: CONFORMACION DE SUBCOMISIONES: cuando por efecto de
las. proposiciones de modificacion se requiera nombrar subcomisiones transitorias
de redaccidn y estilo, a juicio de la Presidencia, de las Comisiones Permanentes o
de la Plenaria, se declarara receso por el tiempo que se estime necesario, la
discusion objeto dela proposmon

ARTICULO 105: CIERRE DE LA DELIBERACION: cuando ningtin Edil, o
funcionario solicite 1a palabra para intervenir sobre la proposicién en dlscusmn el
Presidente respectivo, anunciara que va a cerrar la discusidn y si nadie pidiere la
palabra, la declarara cerrada. Cerrada la discusién se procedera a la votacioén o se
continuara con el siguiente punto del orden del dia. Sobre el tema en discusién o
aprobacién nadie podra tomar la palabra si no fuere para pedir que la votacién sea
nominal o secreta, peticion que debera hacerse al cerrarse la discusién o antes de
iniciarse la votacion.

. CAPITULO VIIL.
" DE LAS VOTACIONES.




ARTICULO 106; DEL VOTO: el voto se puede réalizar en bancada o indiviEanl por
medio del cual se declara su voluntad en relacién con el tema-de discusion en la
Plenaria o en las Comisiones Permanentes. : :

ARTICULO 107: NATURALEZA DE LA VOTACION: la Junta Administradora Local
declara su voluntad mediante la votacioén en la Plenaria o en las Comisiones
Permanentes.

ARTICULO 108: DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL VOTO: los Ediles en
ejercicio tienen derecho al voto. Todo Edil que esté actuando en la sesién en donde
vayan a tomarse decisiones mediante el voto, esta obligado a votar, no pudiéndose
retirar del recinto de sesion respectivo. No obstante, cuando deba abstenerse de
hacerlo, lo expresara en el momento de ia votacion. El voto debera observar la
disciplina de bancada o las orientaciones que sobre Ia iniciativa imparta el partido
politico al cual corresponda cada Edil.

ARTICULO 109: OPORTUNIDAD DE LA VQTAC[(‘.)N: ninguna votacién podra
efectuarse sin que previamente se haya realizado la postulacién o discusién,

debidamente cerrada por el Presidente de Ia Plenaria o de la Comisién Permanente.
Para que la votacién pueda adelantarse es necesario que se encuentre presente el
Secretario. En caso de no encontrarse, el Presidente podra designar un Secretario

Ad-hoc mientras se adelanta la votacion.

ARTICULO 110: CLASES DE VOTAGCION: la Junta Administradora Local en sesién
plenaria o en la de sus Comisiones Permanentes, tomar4 las decisiones en fue se
requiera votacién, mediante el empleo de una cualquiera de las siguientes tres
clases de votaciones: ordinaria, nominal y secreta,

1. VOTACION ORDINARIA: se efectda por medio de un golpe sobre la curul. Si se
pidiere la verificacién, ésta se hara observando el siguiente procedimiento: Los
Ediles que estén por la decision afirmativa, levantaran el brazo Y permaneceran
asi mientras el Secretario general o de la Comisién los cuenta Yy publica su
numero. Luego lo hacen los Ediles que esten por la negativa.y permanecen asf
mientras el Secretario los cuenta Yy publica su nimero. Finalmente, el respectivo
Secretario informa sobre el resultado de la votacién. En la votacion ordinaria,
todo Edil tiene derecho a pedir que su voto conste en el acta. Dicha peticién se
hara pablicamente al Presidente de Ia Plenaria o de'la Comisién Permanente
antes de votar. :

2. VOTACION NOMINAL: el Secretario o Presidente llama a lista y cada Edil, al ser
nombrado, expresara su voto diciendo clara y Unicamente “SI” 0 “NO”, seglin su
voluntad. El resultado de Ja votacién nominal constara en el acta con la expresion
de los nombres de los votantes y del voto que cada uno hubiere dado. Durante
la votacién nominal el Egil que desee dejar constancia de su voto, debers
solicitar la palabra por un maximo de tres minutos. y se iniciara por orden

alfabético de acuerdo a la primera letra del primer apeliido de cada uno de los
Ediles.



3. VOTACION SECRETA: se podra llevar a cabo cuando se elija la terna para
Alcalde o Alcaldesa local. Cada Edil escribira en la papeleta solamente el
nombre que escoja. Cuando se realice votacidén secreta, la Presidencia de |a
Plenaria ordenara al Secretario cerrar las puertas y recoger las papeletas, que
ira contando en voz alta a medida que sean depositadas por el respectivo Edil.
Recogidas todas, se contaran de nuevo para verificar el nimero. £l Secretario
leera’'uno a uno los votos en voz alta, poniendo las papeletas a disposicién de la
respectiva Mesa Directiva, la cual apuntara en un pliego de papel los nombres
de los candidatos que obtuvieron votos y al lado de cada nombre el nimero de
votos que por él vayan saliendo. Cuando el nimero de votos no coincida con el
nlmero de 'votantes. se repetiré la votacién.

ARTICULO 111: VOTO EN BLANCO: ‘ningun voto sera considerado en blanco sin
haber sido examinado'y declarado como tal por la Mesa Directiva. El voto en blanco
es vélido para: los efectos del’ computo ‘No ocurre lo mismo con la abstencion de
voto. La presencia en la sesién del Edil que se abstiene sirve para efectos del
quérum requerido para la votacion.

ARTICULO 112: IGUALDAD EN LA VOTACION: cuando en cualquier votacién el
resultado sea un empate. La Presidencia, sin discusion, ordenara se repita [a
votacién hasta obtener la mayoria requerida hasta dos veces mas y si persiste el
empate la presidencia hara un receso de quince (15) minutos méximo. Reiniciada
la sesidn, se votara nuevamente, Los Ediles votaran positivo o negativo. No seran
aceptadas abstenciones a menos que existan impedimentos previamente
reconocidos por la plenaria.

ARTICULO 113: QUORUM: de conformidad con el articulo 148 de la Constitucién
Politica, las normas sobre quérum y mayorias previstas para el Congresc de la
Republica regiran en ia Junta Administradora Local. En virtud de lo anterior, la Junta
Administradora Local y sus Comisiones no podran abrir Sesiones, ni deliberar con
menos de la cuarta parte de sus miembros y sélo podran tomar decisiones con la
presencia de [a mayoria de los integrantes de la Corporacién. En la Junta
Administradora Local y en sus Comisiones, las decisiones ‘se tomaran por la
mayoria de los votos de los asistentes, siempre que haya quérum y salve que por
normaexpresa se exija la mayoria especial.

ARTICULO 114: MAYORIA Y CLASES DE QUORUM: en la Plenaria y las
Comisiones Permanentes, las decisiones se tomaran por la mayoria de los votos de
los asistentes (mayoria simple) salvo que la Constitucion y la ley exijan
expresamente una mayoria especial. Las clases de quérum son:

s Quérum deliberatorio. Se conforma por cuatro Ediles. Para deliberar sobre
cualqmer proyecto-de Acuerdo o asunto sefialado en el orden del dia, se
. requiere la presencia de por lo menos una cuarta parte de los miembros de

" la Corporacién.
» Quérum decisorio. Se conforma por seis Ediles Las decisiones sélo podran
tormarse con la asistencia de la mayoria de los integrantes de la Corporacion.
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o CAPITULOIX. . . =
INTEGRACION DE TERNA PARA ELECCION DE ALCALDE LOCAL.

ARTICULO 115: TERNA ELECCION ALCALDE O ALCALDESA LOCAL: la junta
Administradora Local de Suba, hara la conformacién de fa terna de conformidad a
lo establecido en el articulo 323 de Constitucion Politica de Colombia; “los alcaldes

locales seran designados por el alcalde mayor de terna enViAda por la
correspondiente Junta Administradora Local”.

Para el proceso de confermacion de Ia terna, la Junta Administradora Local tendra
en cuenta la disposicion normativa nacional, distrital y local vigentes.

' CAPITULO X.
DISPOSICIONES VARIAS.

ARTICULO 116: INVESTIGACIONES Y/O SANCIONES: los organismos de.control
competentes seran los encargados de investigar y/o sancionar a los Honorables
Ediles por el incumplimiento al presente reglamento. Salvo el articulo 66 donde la
sancion serd impuesta por el presidente de la junta Administradora Local en el
transcurso. de la sesién, ' S

PARAGRAFO: esti prohibida la discusidon de temas -personales y de

investigaciones disciplinarias por parte de los Ediles en las Sesiones y dentro del
recinto. BT

CAPITULO XI .
COMUNICACION Y PARTICIPACION

ARTICULO117. TECNOLOGIAS DE COMUNICACION. Previa autorizacion de la
plenaria, en las Sesiones que se desarrollen temas de gran importancia para la
localidad y la'ciudadania en general, se utilizaran las diferentes herramientas TIC
con el propdsito de dar a conocer los distintos temas tratados a la comunidad y de
ampliar la participacién de Ia ciudadania que no le es.posible asistir a las Sesiones.

ARTICULO118, .CANALES DE INFORMACION. ' EI presidente. ‘de la Junta
Administradora Local y/o los Ediles responsables de algunainiciativa podran utilizar
los diferentes canales de comunicacién para convocar a Sesiones, informar sobre
agendas a desarrollar o temas relevantes para conocimiento de los Ediles y la
comunidad interesada. En todo caso, la cartelera ubicada en [as instalaciones de Ia
JAL serd el medio oficial para informar todo aspecto relevante.

ARTICULO119. SESION ABIERTA A LA CIUDADANIA. Dado a que el espiritu de
la Junta Administradora Local de Suba es representar a la ciudadania y con el
propésito de actualizar de manera uniforme a toda la corporacién en las
problematicas que se presentan en los diferentes territorios, la Junta Administradora
Local de Suba dispondra de las siguientes actividades:

Zc



Cada 3 meses (en los meses Febrero, mayo, agosto, noviembre), escogera
un dia dentro de la agenda de las comisiones permanentes, invitara a la
ciudadania para que sea escuchada por la corporacién. En estas Sesiones
el presidente de la corporacién podra invitar a las entidades distritales y
locales.

Dando cumpllmlento al Acuerdo 004 de 2008, la Junta Admm[stradora Local
de Suba debera realizar 10 JAL al Barrio en un afio. El lugar de la sesién se

'escogera teniendo cuenta lo dispuesto en el Acuerdo 004 de 2008.

La metodologia a desarroilarse en esta sesion, asi como la convocatoria a la
ciudadania sera fijada por la Mesa Directiva megiante resolucion.

ARTICULO 120: DERECHOS DE AUTOR: en toda iniciativa aprbbadé por la Junta
Administradora Local, se deberd mencionar. la autoria.

ARTICULO121. VIGENCIA Y DEROGATORIAS: el presente Acuerdo rige a partir
de la fecha y Aprobacién, y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias
en especial el Acuerdo 001 de 1893, el Acuerdo 001 DE 2002; el Acuerdo 005 de
2004y el Acuerdo 001 de 2008. '

Dado en Bogota a los

Se sanciona el presente Agierdo Lo

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

AUTORES

Vicepresidente
A dmmnstrédora Local de Suba

Alcafd
2l por el Alcalde Local de Suba de acuerdo a la

competencia que eStablece el articulo 83 del Décreto 1421 de 1993 el dia




