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Constructores locales

Definicion

Es la forma como materializaremos
las propuestas ganadoras de
los presupuestos participativos 2020

Buscan fortalecer las capacidades
locales y la activa participacion
de la comunidad Subana
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Es una modalidad de Participacion ® VEEDURIA
Ciudadana que tiene como fines: gh,iﬂfflﬁt
de la gestion publica, la

@W @ 2. Acompaiiar
ejecucion de sus recursos
— y la actuacion de los
m 4. Hacer seguimiento a servidores publicos.

los procesos y resultados &
Puesta en marcha de las iniciativas ganadoras

OBJETO DEL en los Presupuestos Participativos de 2020,
) CONTROL SOCIAL en cada una de las localidades.

¢QUE ES CONTROL

SOCIAL?

Implementacion del 100% 4 ) Efectividad administrativa.

de las iniciativas ciudadanas

g L en cada localidad. (5) Confianza entre ciudadania
== y administracion.
g Asegurar la incidencia de

la participacion ciudadana. '6) Fortalecimiento de la ciudadania
Lt en el ejercicio de la Participacion
3 Eficiencia administrativa. Ciudadana [Control Social y
DA Rendicion de Cuentas].
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Analizar la informacion, documental y/o verbal,
proporcionada por la Alcaldia Local.

)
CaCRCC @Ir-

Evaluar el avance de las iniciativas priorizadas.
Evaluar la actuacion de la Alcaldia Local.
Pactar compromisos con la Alcaldia Local.

Programar el seguimiento a los compromisos.

PARA EL SEGUIMIENTO

;Epﬁ Y EVALUACION

Programar nuevos ejercicios de Control Social.

CONCLUSIONES Resume las incidencias del procesoy
Y RECOMENDACIONES la valoracion ciudadana sobre el mismo.
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Componente de Componente de
fortalecimiento veed ria
organizativo

Componente
de co-ejecucion

@ ) OPCION 1
v

OPCION 2

:COMO
LO VAMOS
A HACER?

D OPCION 3

) D I
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79 13 Iniciativas

2 presentaciones (COLMYG

y espacio de fortalecimiento)
14 Mesas Técnicas
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Caracteristicas del proceso

Aliados estratégicos )

«  Ciudania: Mesas de frabajo « Convenio de asociacion con el

Veeduria ciudadana

con proponentes, COLMYG y PNUD. * Mesas fecnicas de g
ofras mujeres de la localidad. , B observacion y concertacion
« Propuesta de vinculacion de sobre los DTS,

«  Sector: Trabajo articulado con proponentes y mujeres locales al transversalizaciéon de la
Ia SDM en la elaboracién de las ~ Proyecto. Politica Publica y su enfoque
DTS y formulacion de proyectos. de derechos.

« Enfrevistas a proponentas

«  PNUD: Reuniones de trabajo ganadoras
para definir la ejecucion del * Presentacion de avances g€
oroyecto. la formulacion al COLMY.
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Meta cuatrienio/ Meta 2021
propuestas

Vincular 3000 mujeres cuidadoras
a estrategias de cuidado.

Vincular 750 mujeres cuidadoras
a estrategias de cuidado

Vincular 4000 personas para la

iy : , Vincular 1000 personas para la
construccion de ciudadania 'y P P

construccion de ciudadaniay

desarrollo de capacidades para el , 5
. desarrollo de capacidades para el

ejercicio de derechos de las .

. ejercicio de derechos de las

mujeres :
mujeres
Vincular 6800 personas en Vincular 1700 personas en
acciones para la prevencion del acciones para la prevencion del c L P

feminicidio y la violencia contra la feminicidio y la violencia contra la
mujer. mujer.
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— 1.Estrategias de cuidado B

2.Construccion de ciudadania y desarrollo de capacidades

3.Prevencion del feminicidio y violencias contra las mujer

—_
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Propuestas ganadoras segunda fase de Presupuestos Participativos

1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

1I
5 PROPUESTAS |
sU318,5U319,
i
|
|
|
1

-

7 SU316,5U322'y
\ U330

P
Construccion de |
| 5PROPUESTAS
|
|

|
|
|
. , |
WIELELTERY SU337,5U 338, |
desarrollo de [ SU336,5U33y SU342 |

|

|

capacidades e

Prevencion del
feminicidio y

|
|
|
5 PROPUESTAS i
SU 356, SU 345, |
i
|
|

UCIEUEERRERITEN 5348 5U349 y SU353
las mujeres
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Estrategias del Cuidado/Mujeres Guardianas del Cuidado
ganadoras

Cuidando a las
cuidadoras
Zona Cuidado Nodo
Rincon
Capacitacion a 1. Redistribucion
Mamitas y/o 2. Reconocimiento

cuidadoras 3. Reduccion

Pongamele cuidado a
la discapacidad

Familias al maximo
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Esirategias de cuidado

ALISTAMIENTO

FASE II. I

Propésitos y logros
1 red local

Etapa 1 Etapa de planeacion del

proyecto - 750 participantes Re.conocimiento del trabajo del
+ Etapa 2 Presentacion Publica del . Sensibilizacién cuidado 5 B
Proyecto o . Formacion . Redllstrlbumon entre la familia,
+ Etapa 3 Inscripcion E sociedad, estado y mercado
» Etapa 4 Caracterizacion * Reduccién de la carga de trabajo en
» Etapa 5 Preparacion para las mujeres y respiro
ejecucion * Union de cuidadoras en redes
. « Aportes a la reactivacion
CONFORMACION DE REDES “SOMOS UNA, SOMOS TODAS” \econémica
* Coordinacion General « Etapa 1 Sensibilizacion h
« Apoyo Administrativo y Financiero « Etapa 2 Formacion en redes
 Promotoras de Red E « Etapa 3 Escuela de formacién en salud y trabajo
» Talleristas « Etapa 4 Actividades de respiro
» Psicologas « Etapa 5 conversando en familiay redistribuyendo
+ Abogadas « Etapa 6 Fiesta del cuidado

* Profesionales segln temas
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Construccion de civdadania y desarrollo de capacidades

Mujeres al maximo

Mujeres empoderadas

Fortalecimiento de la

participacion politica Derechos, compartir saberes
de las mujeres empoderamiento,

participacion y red.

Historias contadas desde
la tiza y pizarra femeninas

SU333

Construyendo sentido

SU3342 :
integral
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Prevencion del femicidios y violencias contra las mujeres

m Mas mujeres valientes Objetivos
Prevencién del feminicidio |
y la violencia contra la mujer

Prevencion de la violencia

contra la mujer .
Redes, compartir -

Red comunitaria mujeres, género, .,
S (FUEies, g e saberes y rutas de atencién BB e
violencia, prevencion, feminicidio, :w

acompanamiento y formacion

Prevenir y transformar para
una Suba sin violencia - m
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Construccion de ciudadania y desarrollo de capacidades 1.000 participantes L n\]

4 ° ° ° ° ° ° ° . . 06 meses
Prevencion del feminicidio y violencias contra las mujeres. 1.700 participantes
ALISTAMIENTO ‘
FASE II.
+ Etapa Planeacion del proyecto REDES EN MOVIMIENTO
+ Etapade difusion: Concurso * 1redlocal
« Presentacion Publica del Proyecto ’\ * Subredes + Etapa Formaciéon: PPMYEG - Planeacion
ot e * Nucleos o JUUUU participativa - herramientas para el trabajo
® * Proceso de sensibilizacion

* 11 Jornadas psicosociales y juridicas
* 1 Recorrido identificacion sitios inseguros :
* 4 Encuentros de saberes y construccién de

Proceso de convocatoria e
inscripciones

memoria
FASE |I. + Conmemoracion de 2 fechas emblematicas
CONFORMACION DE REDES “SOMOS UNA, SOMOS y 2foros con las instituciones.
» Coordinacién General TODAS™
* Apoyo Administrativo y . L
Financiero * Etapade inscripcion: + Mujeres empoderadas
Promotoras de Red Etapa de Caracterizacion: construyendo tejido social,
Talleristas + Etapa de conformacion de las subredes y actoras del desarrollo local
Psicdlogas modulos + Redes sostenibles
Abogadas + Etapa Primer encuentro de las redes: . Comunidad sensibilizada y
FASE Il. solidaria 'y sorora
ﬁ + Gobierno abierto: a problemas
ﬁ soluciones
i * Metodologias participativas,
v f creativas
» Aportes a la reactivacion
econdémica




Redes en movimiento

Q.G
NoOs unimos en una O @ L@
sola red, A '.\;\
“Una Somos Todas” .“ -

para cuidarnos,
ampliar nuestras
capacidades para
defender nuestros
derechos y hacer
de Suba

un territorio libre de
violencias contra
las mujeres.
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Caracteristicas del proceso

. y _m . . 2N
Aliados estratégicos Co-ejecucion lft¥
« |dentificacion y articulacion « Contratacion de los « Veeduria ciudadana.
con organizaciones proponentes por parte *  Mesas técnicas con |a
estratégicas (PNUD, SDCRD). del PNUD. ciudania.
« Participacion de la
« Acompanamiento técnico de ciudadania.

la Alta Consejeria de Paz,
Victimas y Reconciliacion.

« Trabagjo de articulacidon con los
proponentes de las propuestas.

* Revisidon del proyecto por parte
del COLMYG.
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Vincular 2000 personas a procesos de construccion de
memoria, verdad, reparacion integral a victimas, paz
y reconciliacidn.

Presupuesto cuatrienio $3.070.255.000

Presupuesto vigencia 2021 | $737.255.000

PNUD

CONVENIO
SDCRD
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PROPUESTAS GANADORAS PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS

Cédigo Nombre de mmgi!va <.:|e presupuestos Componente
participativos

SU303 Sueno para mujeres Reparacion

SU30] Emprendlmlen’rg d.e reciclaje para las Reparacion
victimas

SU307 Escuela de formacidn ciudadania y POz
derechos

SU309 Costurero: Mujeres haciendo memoria Memoria

SU302 Obra de teatro: Mujeres sobrevivientes Memoria

Convenio Programa
— de las Naciones
Unidas para el
Desarrollo - PNUD

Convenio Secretaria
Distrital de Cultura
Recreacion y Deportes

ALCALDIA LOCAL DE
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COMPONENTES Y OBJETIVOS

Memoria (2)

Reparacion (2)

2 PROPUESTAS 2 PROPUESTAS

SU303, SU301, SU309,5U302
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CARACTERISTICAS DEL PROCESO

1.Capacitacion Habilidades laborales y gerenciales. Conocimiento sobre acuerdo de paz de la

Emprendimiento. Habana.

Fortalecimiento organizacional. Resolucion de Conflictos.

Gestidn empresarial. Politica publica de victimas.

Formulacion de proyectos. Atencidn Psicosocial.

Certificacion a los participantes. Certificacion a los participantes
2.Divulgacion Conversatorios y actividades culturales.
3.Reactivacion Mediante la presentacion de un proyecto Vinculacion de 13 gestores de
econdmica por parte de los participantes del Paz: 0

proceso, se realizara la entrega de Caracterizacion de la poblacion \"’

insumos. Victima, promocionan la cultura

ciudadana, se garantes de DDHH.

Generalidades: Contratacién Qg W
de los proponentes por parte

del PNUD de acuerdo al perfil == o

%
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CARACTERISTICAS DEL PROCESO

1.Talleres Conversatorios que aporten a la construccion de la cultura y la paz y permita
la construccion del tejido social.
Contar la historia de hechos de violencia a través del teatro y la costura.

2.Divulgacion Acciones pedagodgicas en:
Colegios
Universidades
Bibliotecas
Centros Comerciales.

3.Fortalecimiento Finalizado el proceso las organizaciones dispondran de los elementos
organizacional adquiridos para que puedan continuar con el desarrollo de sus actividades.
Generalidades: Ejecucion del SECRETARIA DE
proceso a cargo del proponente :
a fravés de becas de estimulo de CULTURA, RECREACION
la SDCRD Y DEPORTE
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