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Constructores locales

Definicion

Es la forma como materializaremos
las propuestas ganadoras de
los presupuestos participativos 2020

Buscan fortalecer las capacidades
locales y la activa participacion
de la comunidad Subana
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Es una modalidad de Participacion ® VEEDURIA
Ciudadana que tiene como fines: gh,iﬂfflﬁt
de la gestion publica, la

@W @ 2. Acompaiiar
ejecucion de sus recursos
— y la actuacion de los
m 4. Hacer seguimiento a servidores publicos.

los procesos y resultados &
Puesta en marcha de las iniciativas ganadoras

OBJETO DEL en los Presupuestos Participativos de 2020,
) CONTROL SOCIAL en cada una de las localidades.

¢QUE ES CONTROL

SOCIAL?

Implementacion del 100% 4 ) Efectividad administrativa.

de las iniciativas ciudadanas

g L en cada localidad. (5) Confianza entre ciudadania
== y administracion.
g Asegurar la incidencia de

la participacion ciudadana. '6) Fortalecimiento de la ciudadania
Lt en el ejercicio de la Participacion
3 Eficiencia administrativa. Ciudadana [Control Social y
DA Rendicion de Cuentas].
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Analizar la informacion, documental y/o verbal,
proporcionada por la Alcaldia Local.

)
CaCRCC @Ir-

Evaluar el avance de las iniciativas priorizadas.
Evaluar la actuacion de la Alcaldia Local.
Pactar compromisos con la Alcaldia Local.

Programar el seguimiento a los compromisos.

PARA EL SEGUIMIENTO

;Epﬁ Y EVALUACION

Programar nuevos ejercicios de Control Social.

CONCLUSIONES Resume las incidencias del procesoy
Y RECOMENDACIONES la valoracion ciudadana sobre el mismo.
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Trayectoria

16 iniciativas

16 entrevistas




Componente de Componente de
fortalecimiento veeduria

organizativo ciudadana

Componente
de co-ejecucion

@ ) OPCION 1
v

OPCION 2

LO VAMOS
A HACER?

> OPCION 3
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Caracteristicas del proceso

Aliados estratégicos

e PNUD . Articulacién por = \eeduria ciudadana

A
AR

* Proponentes Presupuestos medio de " Mesas técnicas

participativos. subvenciones con el con la ciudania
 Concejos de participacion PNUD. = Participacion

local e Contratacién en la de la ciudadania
* Frentes de Seguridad. ejecucién PNUD
e Juntas de Accion Comunal . Participacion en la
 Concejos de propiedad licitacién.

horizontal.
* Instituciones educativas.
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~= | SUBA |BOGOT/\







ST (T T

Formar 2000 personas en la escuela de - LICITACION
seguridad. PUBLICA
Incluir 1000 personas en actividades de
educacion para la resiliencia y la prevencion 5 PNUD

de hechos delictivos.

Vincular 15 Instituciones educativas al
programa pedagogico de resolucion de 4 PNUD
conflictos en la comunidad escolar.
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SU376

Escuela de seguridad
barrio San Cipriano

SU383
SU393

Formacion Gran escuela de

en procedimientos para el seguridad Rincon
frente de seguridad- Pinar (8 JAC)

sU391 SuU3g4
Escuela de seguridad

para vendedores informales Formacion ciudadana en

seguridad

SU390 SU389

Escuela de seguridad Formacidn en seguridad
Chorrillos comunidad Costa Azul

Intereses:

* Formacion en Instrumentos
legales y cddigo de policia

* Resolucidn conflictos

 Consumo de SPA

* Uso espacio publico

* Manejo basuras

* Resolucidn conflictos

* Mejorar convivencia

Mecanismos de inclusion:
Modulos de Formacion y
metodologias propuestas con
base en los intereses planteados
por los proponentes.
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Metas de Seguridad 2032-

Suba construye entornos seguros y colectivos

Investigacion,
Duracion Duracion Duracion Duracion

ESCUELAS DE SEGURIDAD
consolidacion,
20 dias 30 dias 60 dias 60 dias

Formar a 2.000 personas durante cinco etapas:
1 [ ] 2. 3. 4.
Alistamiento y Identificacion y F s
convocatoria diagndstico ermdcion seguimiento y gestién
-
LAB Duracidon 6 meses




Metas de Seguridad 2032-

Suba construye entornos seguros y colectivos

Formar a 2.000 personas en Escuelas de Seguridad

Vinculacion
Efgpa I. » Propuestas PP »
Alistamiento Instancias de Participacion

JAC’S y ASOJUNTAS.
Organizaciones sociales y
comunitarias

Frentes de Seguridad
Medios Comunitarios Suba

y convocatoria

Etapa 2
|dentificacion
y diagnostico

Cartografia social para
andlisis de elementos
territorios y sectores

=

especificos
Categorias de andlisis
* Violencias, practicas de resoluciéon de conflictos .
* Uso de espacio publico .
* Rutas de accidn para la denuncia .

=

Resultado

25 espacios con asistencia
de no menos de 20
personas vinculadas al
proyecto.

25 cartografias sociales
construidas y
sistematizadas.

Ejercicios de investigacion comunitaria
Practicas individuales y colectivas de convivencia
Reconocimiento de aspectos normativos sobre los conflictos




Metas de Seguridad 2032-

Suba construye entornos seguros y colectivos

Formar a 2.000 personas en Escuelas de Seguridad

Instrumentos legales para proceso de denuncia y codigo de policia (juridico)

n
O ' Resolucidn de conflictos
=
ETOpCl 3 O | Uso del espacio publico - manejo de basuras
‘O
Forchién E Inves’rigocién

Psicosocial

Minimo 25 procesos de formacion
25 Planes para atencidon de Violencias de género, diversidades y NNA.

Mecanismo Resultado

H Resultado

Etapa 4 25 procesos Consejos Barriales de
Investigacion, » IAP — Aplicacién de lo » Paz.
consolidacion, aprendido. Una caja de herramientas que

seguimiento y “Aprender haciendo” presente rutas y resultados de los
gesﬁén procesos de formacién y gestion.




Metas de Seguridad 2032-

Suba consiruye entornos seguros y colectivos

Formar a 2.000 personas en Escuelas de Seguridad

e — —

Etapa 5
Transversal » Sistematizacion y » Escuela digital
TIC'S consolidacion de

formacion virtual

Presupuesto

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC
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Beneficios

Formar a 2.000 personas en Escuelas de Seguridad

\/ Fortalecimiento a frentes de seguridad existentes.

\/ Conformacion de minimo 25 Concejos Barriales de Paz.

« Creacion de instrumentos para el seguimiento y gestion
comunitaria que permita mitigar las practicas de
iInseguridad, violencia y delito en la localidad de Suba.

V' Solucién y gestion de conflictividades y problemdticas
territorializadas.

ALCALDIA LOCAL DE

SUBA

BOGOT/\
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Metas de Seguridad 2032-

Suba construye entornos seguros y colectivos

SU399

Actividades de educacion

Intereses

Cultura Ciudadana

Cuidado de espacio publico

Mejorar Convivencia

Disminuir indices de violencia y delito
Prevencion de hechos delictivos

SU405
Convivencia si "concierto SU400 Jovenes conscientes

para delinquir"

Estrategias y mddulos de formacion
definidos a partir de los intereses de
los proponentes.
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Metas de Seguridad 2032-

Suba construye entornos seguros y colectivos

Incluir a 1.000 personas en Actividades de educacion para la resiliencia y la prevencion de hechos delictivos.

1. Diagndstico participativo.

3. talleres de formacioén

Etapa 1
Formacion

Resiliencias -PNUD

1. Proyectos de vida individual y
Colectivo.

2. Acuerdos de convivencia.

3. Rutas de atencion a violencias.

Etapa 2
Creacion

Sistematizacion y digitalizacion
experiencia.

Acceso virtual a mddulos de
formacion.

1. Implementacién.
2. Seguimiento y

acompanamiento.

Etapa 3
Ejecucion

Vinculacion proponentes - PNUD
1. Gestores (segun perfil)
2. Organizaciones (segun perfil)




1S As

Beneficios

Incluir a 1.000 personas en Actividades de educacion
para la resiliencia y la prevencién de hechos delictivos.

Fortalecimiento de habilidades blandas a diferentes nicleos poblaciones de la
localidad.

Construccidon de minimo 12 pactos de convivencia ciudadana que definan
rutas de atencion a violencias y proyectos de vida colectivos, para mitigar las
practicas de violencia y mejorar la convivencia en la localidad.

Consolidar 250 proyectos de vida individuales que potencien capacidades y
competencias personales para la construccion de tejido social.

Consolidacién de 12 proyectos de investigacion que atiendan violencias y
conflictos en diferentes espacios de la localidad.

Presupuesto

$431°339.764

ALCALDIA LOCAL DE

SUBA
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PROYECTO 2015

“Conviviendo con seguridad vy justicia”

Vincular 4 Instituciones educativas al programa
pedagodgico de resolucion de conflictos en la
comunidad escolar.

ALCALDIA LOCAL DE
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PROYECTO 2015

PROPUESTAS GANADORAS

Escuela resolucion *Desarrollar una escuela de padres para resolucion de conflictos. Colegio Ramén
de conflictos -Su407 Zubiria

Por una Suba sin
discriminacion racial *Promover el respeto, la igualdad, el buen tfrato. Colegio Tibabuyes Universal.
-Su410

*Promover procesos formativos de resolucion de conflictos. Colegio 21 Angeles.

*Promover la resolucion de conflictos a través del desarrollo de estrategias
pedagodgicas aplicadas al didlogo vy la participacion estudiantil. Colegio
Compartir.

Compartir para la

paz -SU412

Teniendo en cuenta el espiritu de estas propuestas, se construyd un programa
pedagagico ludico, en atencion a los aspectos fundamentales de cada una.

ALCALDIA LOCAL DE
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Resolucion de conflictos
escolares

Desarrollar un Festival Cultural de la
Convivencia, que promueva la
mediacion y la resolucion de
conflictos en la comunidad escolar,
a través de herramientas artisticas
de narracién oral, teatro, juegos
lddicos y la puesta en marcha de un
proceso de atencion de comunidad
escolar en situaciones de conflicto.

Colegios priorizados:

« |[ED Ramon de Zubiria,

« |ED Veintiun Angeles,

« |ED Compartir,

« |ED Tibabuyes Universal,

Presupuesto:

$201.988.000

A

Actividades de narracion
oral para ensenary
reflexionar.

Herramientas ludico- pedagdgicas:
Improvisacion teatral.

Formacion y aprendizaje mediante juegos
lUdicos gana premios.

Ruta de atencidn en conflictos de justicia restaurativa.




LA PARTICIPACION DE LOS PROPONENTES

Improvisacion

teatral Ludicos Gana

premio

Narracion oral

Bajo este esquema, el PNUD abrird convocatoria para que cada uno de los
proponentes o grupos representativos de las comunidades escolares, puedan
participar de la ejecucion de los procesos.
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Beneficios

+ Mejorar las condiciones de convivencia de [os
cuatro colegios oficiales de Suba.

+ Difusion y apropiacion del sistema de justicia
restaurativa en las comunidades escolares.

+ Tener un Festival cultural de la convivencia, que
promueva la resolucion de conflictos.

ESCOLARES |
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+ Superar barreras de acceso a la justicia y
avanzar en el desarrollo de estrategias para la
mediacion y abordaje pacifico de conflictos.
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