DEOR EVIDENCIA DE REUNION

SECRETARIA DE GOBIERNO

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

El dia diecinueve (19) de octubre de 2021, a las 02:00 p.m., en la Calle 146" #94d-19 Corporacion
Iberoamericana de Estudios(CIES), se inicia la sesién de abordaje diferencial étnico con las comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras de la localidad de Suba. Se da la bienvenida a cada uno de
los y las asistentes (Comunidad y sectores Distritales).

Administracion local: se explica la metodologia que se utilizara para el proceso de abordaje diferencial étnico,
que consiste en lo siguiente:

a) Se hara una convocatoria amplia y suficiente en la localidad de Suba, con el fin de que las personas y
organizaciones de comunidades étnicas presentes en la localidad puedan participar en este ejercicio.

b) Elinstrumento de recoleccion para generar las propuestas sera el formato utilizado para el registro de
propuestas en presupuestos participativos.

¢) En la sesiéon de abordaje diferencial étnico participaran las comunidades étnicas presentes en el
territorio (Indigenas, Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras), referente local
de cada meta, sectores Distritales de cada tema, el delegado (a) de la Oficina de Planeacion, el delegado
(a) Instituto Distrital de Participaciéon y Accion Comunal-IDPAC, delegado (a) la Subdireccion de
Asuntos Etnicos de Secretarfa Distrital de Gobierno y delegado (a) de la Veeduria Distrital.

d) Se realizara un ejercicio previo de construccién de propuestas con las comunidades étnicas y
posteriormente se revisaran con los referentes (as) de cada tema de la Alcaldia Local de Suba, con el
fin de, que las propuestas cumplan con los criterios de viabilidad y elegibilidad establecidos por cada
sector y puedan ser presentadas a los sectores Distritales para revision y aprobacion de la comunidad.

e) Se iniciara el proceso con la explicacion de la importancia del proceso de abordaje diferencial étnico,
socializacién de las metas que corresponden a cada comunidad, se dividen por mesas de trabajo de
acuerdo a las metas a desarrollar. Se escogera un lider de cada mesa quien presentara la propuesta
previamente construida por las comunidades, para que cada sector las revise y las oriente al
cumplimiento los criterios de viabilidad y elegibilidad establecidos. Posterior a ello, se presentara las
propuestas finales a las comunidades para su aprobacién. En el caso de no llegar a un acuerdo se
procedera a un ejercicio de votacion para elegir la propuesta ganadora.

Una vez terminada la explicacion, se llega al acuerdo que se revisaran todas las metas en plenaria.
Se procede a realizar la presentacién de cada uno de los asistentes (Consultiva Local Afro, lideres locales de la

comunidad afro, Referente del IDRD, Referente de Planeacién Alcaldia Local, Referente Medio Ambiente,
Referente de la Secretarfa Distrital de la Mujer, Referente Afro de la localidad de Suba, funcionarios(as) de la
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Oficina de Participacion, Referente de Cultura de la Alcaldia Local, Referente del IDPAC de la Gerencia de
Etnias), tal y como consta en el acta de la sesion.

Se socializa las metas del Plan de Desarrollo Local de Suba que para la vigencia 2022 seran ejecutadas en el
marco de presupuestos participativos.

ID TEMATICA META VIGENCIA 2022 NARP
Capacitar 400 personas en los campos

1 Cultura, recreacion y deporte. artisticos, interculturales, culturales y/o/l
patrimoniales.

2 Cultura, recreacion y deporte. Fmanc‘lar 12 proyectos del sector cultural 1
y creativo.
Formar 500 personas a través de procesos

3 Participacion Ciudadana. para la participacion de manera virtual y1
presencial.

4 Cultura, recreacion y deporte. Forma~r 1,750 personas en los CAmpos
deportivos.

5 Ambiente y mascotas Implementar 12 PROCEDAS. 1

. Realizar 10 eventos de promociéon de
6 Cultura, recreacion y deporte. actividades culturales. 1
7 Collissen, sesrendin  dperie Vincular 5.000 personas en actlv1dzldes1

recreo-deportivas comunitarias.

Vincular  1.000  personas para la
construccion de ciudadania y desarrollo de
capacidades para el ejercicio de derechos
de las mujeres.

8 Derechos de las Mujeres

Vincular 1.700 personas en acciones para
9 Derechos de las Mujeres la prevencion del feminicidio y la violencia 1
contra la mujer.

Total |9

En plenaria se leen cada una de las metas y se pregunta si tienen alguna idea de propuesta para que el sector
revise si se ajusta a los criterios de viabilidad y elegibilidad del sector, lo cual permite que cada una de las
propuestas que posteriormente se registren cumplan con los mismo. Posteriormente, la comunidad se redne
con cada sector Distrital y los (as) referentes (as) locales de cada meta y se inicia el registro en el formulario de
presupuestos participativos.

Una vez finalizado el registro de propuestas se procede a su lectura, quedando registradas un total de nueve
propuestas, las cuales se relacionan a continuacion:

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la Cédigo: GDI-GPD-F029
Version: 03

Vigencia desde: 05 de abril de 2019
2de4

reunion.



A;é:»\gga EVIDENCIA DE REUNION

SECRETARIA DE GOBIERNO

1)
2)

3)
4

5)
6)

7)
8)

9

Capacitar 400 personas en los campos artisticos, interculturales, culturales y/o patrimoniales, titulo de
la propuesta “Escuela de Saberes Ancestrales Shango”

Vincular 5.000 personas en actividades recreo-deportivas comunitarias, titulo de la propuesta “Iorneo
de Futbol 8 inter étnico de Suba™

Formar 1,750 personas en los campos deportivos, titulo de la propuesta “Escuela de Futhol Ubuntu”
Financiar 12 proyectos del sector cultural y creativo, titulo de la propuesta “Culturaton Crisol Cultural
Afro”

Implementar 12 PROCEDAS, titulo de la propuesta “Compartiendo conocimientos Ancestrales Afro”.
Vincular 1.000 personas para la construccion de ciudadania y desarrollo de capacidades para el ejercicio
de derechos de las mujeres, titulo de la propuesta “Conmemoracion de la Mujer Afrolatina y de la Didspora”.
Vincular 1.700 personas en acciones para la prevencion del feminicidio y la violencia contra la mujer,
titulo de la propuesta “Con Educaciin me defiendo y protejo del feminicidio”

Realizar 10 eventos de promocion de actividades culturales, titulo de la propuesta “Crreulos de Eventos y
Conmemoracion Afro”

Formar 500 personas a través de procesos para la participacion de manera virtual y presencial.

La sesion se cierra aproximadamente a las 05:00 p.m.
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Elaborada por: Mabel Adriana Niviayo/referente indigena Alcaldia Local de Suba/Oficina de participacién.

Fecha de la proxima reunion: 19 de octubre del 2021. Lugar de la préxima reunion:
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